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Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Русскополянская гимназия №1»  Русско-Полянского 

муниципального района Омской области  (БОУ 

«Русскополянская гимназия №1) 

 

Документы, послужившие 

основанием для разработки 

Программы развития 

1. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации» (в ред. от 22.07.2021 г. 

№ 351-ФЗ). 

2. Приказ Минпросвещения России от 22 марта 2021 г. № 115 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по основным 

общеобразовательным программам – образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования». 

3. Постановление Правительства РФ от 26.12.2017 № 1642 

«Об утверждении государственной программы Российской 

Федерации "Развитие образования"». 

4.Государственная программа «Развитие образования» на 

2018-2025 годы, утвержденная Постановлением 

Правительства РФ от 26 декабря 2017 г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы Российской 

Федерации «Развитие образования» (с изм. На 8.12.2023 г.) 

5. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 г. N 474 

"О национальных целях развития Российской Федерации на 

период до 2030 года". 

6. Концепция развития дополнительного образования детей до 

2030 года, утвержденная распоряжением Правительства РФ от 

31.03.2022 № 678-р. 

 

7.Приказ Министерства образования и науки Российской 

Федерации от 10.12.2013 № 1324 «Об утверждении 

показателей деятельности образовательной организации, 

подлежащей самообследованию». 

 

8. Устав БОУ «Русскополянская гимназия №1»  

 

9. Основная образовательная программа начального общего 

образования. 

 

10. Основная образовательная программа основного общего 

образования.  

 

11. Основная образовательная программа среднего общего 

образования. 

 

12. Государственная программа Омской области «Развитие 
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системы образования Омской области», утвержденная 

постановлением Правительства Омской области от 15.10.2013 

№ 250-п (с изменениями на 20.10.2022 г.). 

Цель  

Цель: создание единого образовательного пространства и 

модель эффективного взаимодействия всех участников 

образовательного процесса, обеспечивающую повышение 

качества образования. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

Задачи образования: 

 сформировать ключевые компетентности учащихся в 

решении информационных, коммуникативных  и учебных 

образовательных задач; 

 осуществить индивидуализацию образовательного 

процесса на основе широкого использования средств ИКТ 

через формирование средств и способов  самостоятельного 

развития и продвижения ученика в образовательном процессе; 

 сохранить и укрепить физическое и психическое здоровье, 

безопасность учащихся, обеспечить их эмоциональное 

благополучие. 

 

Задачи кадрового обеспечения: 

 разработка системы нормативов и регламентов, 

необходимых для обеспечения реализации основных 

образовательных программ и достижения планируемых 

результатов общего образования в свете требований ФГОС; 

 укомплектованность кадрами, соответствующими 

профилю преподаваемой дисциплины и необходимой 

квалификации, способными к инновационной 

профессиональной деятельности, обладающими необходимым 

уровнем методологической культуры и сформированной 

готовностью к непрерывному образованию; 

 создание условий для взаимодействия с учреждениями 

дополнительного образования; 

 использование инновационного опыта других 

образовательных учреждений; 

 проведение комплексных мониторинговых исследований 

результатов педагогов и образовательного процесса. 

 

Задачи материально-технического обеспечения: 

разработка и реализация плана финансовой поддержки и 

материального обеспечения программы     развития; 

 создание необходимой материально-технической базы, 

обеспечивающей высокое качество общего и дополнительного 

образования. 

 

Задачи управления: 

 разработка и реализация концепции эффективного 

управления всеми образовательными структурами и 

персоналом, включенным в реализацию программы развития; 

 организация и проведение курсов подготовки и 
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переподготовки, учебных семинаров, научно- практических 

конференций; 

 совершенствование организации ученического 

самоуправления. 

 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

Знание: 

 - предоставление возможности обучающимся изучения не 

менее одного предмета на углубленном уровне на уровне 

основного общего образования;  

-доля обучающихся 9-х классов, имеющие положительные 

результаты ГИА, - 100%;  

-доля выпускников 9 классов, подтвердивших годовые оценки 

по результатам ГИА, - 100%; 

 -доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах, 

конкурсах и соревнованиях различного уровня, - 70%;  

- полноценное обучение детей с ОВЗ и детей–инвалидов, в 

том числе с использованием дистанционных технологий; 

 - доля педагогических работников, прошедших курсовую 

подготовку в части обучения и воспитания обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью – 80%.  

Воспитание:  

- доля обучающихся, участвующих в мероприятиях 

гражданскопатриотической направленности, - 100%; 

 - создание школьного военно-патриотического клуба;  

- развитие системы внеурочной деятельности и 

дополнительного образования как условия развития 

талантливых детей, ежегодное расширение (обновление) 

перечня образовательных услуг и увеличение количества 

занятых учащихся (охват 100% учащихся); 

 -увеличение количества школьников, принимающих активное 

участие в работе органов ученического самоуправления.  

Здоровье: - создание общешкольной программы 

здоровьесбережения и ее полноценная реализация;  

- участие в командных соревнованиях по любительскому 

спорту (Президентские состязания и т.д.) - 90%;  

- доля учеников, посещающих кружки «Школьного 

спортивного клуба Вверх», - 100%; 

 - увеличение количества обучающихся, принимающих 

участие в соревнованиях муниципального уровня; - доля 

обучающихся, получивших знак отличия ВФСК «ГТО», - 

10%.  

Профориентация: 

 - доля школьников в ежегодной многоуровневой 

онлайндиагностике на платформе bvbinfo.ru в рамках проекта 

«Билет в будущее» 6-9 классы - 100%;  

-доля обучающихся, охваченных мероприятиями 

профориентационной направленности, от общего количества 

обучающихся, - 100%;  

- участие обучающихся в конкурсах профессионального 

мастерства профессионально-практической направленности (в 

том числе посещение обучающимися профессиональных проб 
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на региональных площадках).  

Творчество: - доля участников конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований различного 

уровня - 80%; 

 - доля победителей и призеров конкурсов, олимпиад, 

фестивалей, творческих выставок, соревнований 

муниципального уровня, от количества обучающихся, 

принимающих участие в этих мероприятиях, - 40%; 

 - создание творческого объединения: школьный хор. 

Школьный театр. Школьный музей;  

- доля обучающихся, являющихся членами школьных 

творческих объединений, от общего количества обучающихся 

– 30%.  

Учитель. Школьная команда: 

 - овладение педагогами цифровыми ресурсами, 

необходимыми для успешного решения задач современного 

образования, - 100%;  

- доля педагогических работников, принимающих участие в 

конкурсном движении, - 60%; 

 - доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования, – не менее 60%; 

 - доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования, – 

не менее 50%; 

 - доля педагогических работников, прошедших обучение по 

программам повышения квалификации в сфере воспитания, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования, – 

не менее 60%;  

- повышение квалификации управленческой команды по 

программам из Федерального реестра образовательных 

программ дополнительного профессионального образования – 

100% управленческой команды.  

Школьный климат:  

- доля обучающихся, педагогов и родителей, удовлетворенных 

школьным климатом, - 100%; 

 - создание психолого-педагогической программы и (или) 

комплекса мероприятий по профилактике девиантного 

поведения;  

- переподготовка педагогического работника на 

специальность «учитель-дефектолог». 

Образовательная среда:  

- доля обучающихся, применяющих цифровые 

образовательные ресурсы в образовательной деятельности, - 

100%;  

- доля педагогических и руководящих работников, 

повысивших квалификацию в области современных цифровых 

технологий в образовании, - 100%; 
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 - доля педагогов, применяющих цифровые образовательные 

технологии в образовательной деятельности, - 100%; 

 - процент использования учителями сервисов и подсистемы 

«Библиотеки ЦОК» ФГИС «Моя школа» - не менее 95%. 

 

Сведения о разработчиках Администрация БОУ «Русскополянская гимназия №1» 

Период реализации 2024-2029 

Этапы реализации 

Программы развития 

Программа будет реализована в течение 5-ти лет: с сентября 

2024 по декабрь 2029 г.  

Подготовительный этап (июль - август 2024 года) 

предусматривает анализ реализации Программы развития 

гимназии в 2023-2024 г.г., выявление перспективных 

направлений развития и разработку содержания новых 

проектов.  

Этап реализации (сентябрь 2024 - октябрь 2028 года) 

предполагает переход гимназии в новое качественное 

состояние посредством реализации портфеля проектов и 

коррекции (при необходимости) Программы развития.  

Обобщающий этап (ноябрь2028- декабрь 2029 года) 

направлен на анализ и обобщение достигнутых результатов, 

определение перспектив дальнейшего развития гимназии. 

Порядок финансирования 

Программы развития 

Бюджетное финансирование 

Контроль реализации 

 Мониторинг реализации Программы развития. 

 Контроль реализации Программа реализуется через проекты, 

то есть комплекс организационных, экономических и 

правовых мероприятий, необходимых для достижения цели и 

решения задач Программы, с определенными показателями и 

контрольными точками. 

 Ведение мониторинга по реализации Программы развития 

осуществляет руководство школы.  

Директор Гимназии 

Заместитель директора по УВР  

Заместитель директора по ВР 

Заместитель директора по НМР 

Заместитель директора по АХЧ 

Руководитель Центра «Точка роста» 

Социальный педагог 

Психолог 

Библиотекарь 

Анализ и рефлексия преобразовательной деятельности 

- через  заседания Управляющего совета.  

Принятие управленческих решений по конкретизации, 

коррекции, дополнению Программы развития на 
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соответствие модели и целевому уровню «Школы 

Минпросвещения России» осуществляется на заседаниях 

педагогического совета.  

Мониторинг:  

- осуществление ВШК; 

- анкетирование;  

- социологические опросы всех участников образовательного 
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1. Информационная справка об ОО 

 

Наименование Содержание 

Основные 

сведения об ОО 

Бюджетное общеобразовательное учреждение «Русскополянская гимназия №1»  

Русско - Полянского муниципального района Омской области  (БОУ 

«Русскополянская гимназия  №1») 

Дата создания ОО: 1971 г. 

ИНН: 5531002717 

Информация об учредителе: Комитет по образованию администрации Русско-

Полянского муниципального района Омской области 

(Комитет по образованию) 

Телефон 8(38156)2-13-88 

Адрес 646780 Омская область, р.п. Русская Поляна, ул. Комсомольская, д.56 

Электронная почта rp-rono@mail.ru 

Сайт http://mouo.r-pol.obr55.ru 

 Лицензия на право ведения образовательной деятельности (№ 197-п) : 14 

апреля 2015 г. 

Информация о месте нахождения: 

Юридический адрес: 646780 Омская область, р.п. Русская Поляна, ул.Ленина 

36. 

Фактический адрес: 646780 Омская область, р.п. Русская Поляна, ул.Ленина 36. 

Контакты: 

телефон 8(38156) 2-14-73,  

E-mail: rgmz1@mail.ru. 

Сайт: https://gimn1-russkaya-polyana-r52.gosweb.gosuslugi.ru/ 

Сведения  

об 

обучающихся  

Указать количество обучающихся по уровням образования, наличие и 

количество детей с ОВЗ и детей-инвалидов 
Всего 438  

Начальное общее образование 165 

Основное общее образование 188  

Среднее общее образование 32 

Дети Инвалиды- 12 
Дети с ОВЗ   (зпр) – 8 

Дети с нарушением интеллекта 22 ( в нашей школе учатся со всего района) 

Краткая 

характеристика 

организационно

-педагогических 

условий 

  Управление в ОО осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством и Уставом школы. Управление  строится на принципах 

единоначалия и самоуправления. Руководство и непосредственное управление 

Учреждением осуществляет директор.  Наряду с директором непосредственное 

управление учреждением осуществляет заместитель директора, входящий в 

администрацию учреждения. Распоряжения членов администрации по 

вопросам, входящим в их компетенцию, являются обязательными для 

исполнения всех работников. 

Деятельность Учреждения регламентируется локальными актами в виде 

приказов, распоряжений, решений, положений, инструкций и правил. 

Учреждение для обеспечения уставной деятельности принимает и издает 

следующие локальные акты: 
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- регламентирующие вопросы организации образовательного процесса 

(правила, положения, инструкции); 

- регламентирующие отношения с работниками и организацию учебно-

воспитательной и методической работы (правила, инструкции, положения, 

коллективный договор); 

- регламентирующие   административную и финансово-хозяйственную 

деятельность (договоры, правила, положения); 

- организационно-распорядительного характера (приказы и распоряжения).  

Локальные акты, издаваемые в Учреждении, не противоречат действующему 

федеральному, региональному и муниципальному законодательству, а также 

Уставу учреждения. Локальные акты Учреждения создаются в течение всей 

деятельности Учреждения, исходя из потребностей. В связи с вступлением в 

действие нового Федерального Закона «Об образовании в Российской 

Федерации» был продиктован ряд управленческих решений по приведению в 

соответствие действующих и созданию новых локальных актов, которые 

обеспечивают правовую основу учреждения. 

В учреждении действуют коллегиальные органы управления: Совет школы, 

педагогический совет, общее собрание работников учреждения. 

Совет школы 

Высшим органом самоуправления является Совет школы, состав которого 

утверждается приказом директора - является коллегиальным органом 

самоуправления.  

К компетенции  Совета школы относятся: 

- определение основных направлений деятельности Учреждения;  

-заслушивание отчета директора Учреждения по итогам учебного  года;  

-решение конфликтных вопросов с участниками образовательного процесса. 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Учреждения. 

Педагогический Совет 

С целью обсуждения важнейших вопросов педагогической деятельности 

Учреждения, развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, 

повышения педагогического мастерства и творческого роста педагогических 

работников Учреждения действует коллегиальный орган, объединяющий 

педагогических работников Учреждения – Педагогический Совет. 

Педагогический Совет под председательством директора Учреждения: 

-обсуждает программу развития учреждения, образовательные программы и 

учебные планы Учреждения;  

-обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, 

форм и методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации; 

-содействует администрации Учреждения в повышении квалификации 

педагогических работников, развития их творческой инициативы; 

-анализирует эффективность выполнения образовательных программ и т. д.      

Общее собрание трудового коллектива Учреждения. 

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию 

инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм 

управления созывается Собрание трудового коллектива, являющееся высшим 
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органом самоуправления в учреждении. Общее собрание трудового коллектива 

Учреждения вправе принимать решения, если в его работе участвуют более 

половины сотрудников, для которых Учреждение является основным местом 

работы. По вопросу объявления забастовки Общее собрание трудового 

коллектива Учреждения считается правомочным, если на нем присутствовало 

не менее двух третей от общего числа работников. Решения общего собрания 

трудового коллектива учреждения принимается простым большинством 

голосов присутствующих на собрании работников. 

             Управление учреждением представляет собой деятельность, где все 

субъекты образовательного процесса, при планировании, организации, 

руководства, контроля, анализа обеспечивают взаимодействие обучающихся, 

педагогов, родителей(законных представителей) . Таким образом, сложившаяся 

система управления ОО обеспечивает выполнение поставленных целей и задач 

и в целом соответствует современным требованиям.  

 

Сведения о 

режиме 

деятельности 

Количество смен: 1  

Количество дней в учебной недели: 5 

Время работы гимназии: понедельник-пятница 8.00-17.00 ч., выходной –  

суббота, воскресенье. Продолжительность перемен: 3 большие перемены после 

1, 2 и 3 уроков по 20 минут. Остальные перемены по 10 минут.  

Организация учебного процесса в гимназии регламентируется календарным 

учебным графиком, учебными планами, расписанием занятий, локальными 

нормативными актами гимназии.  

Образовательная деятельность в гимназии осуществляется по пятидневной 

учебной неделе. Занятия проводятся в одну смену для обучающихся 1-11-х 

классов.  

Календарный учебный график ООП НОО на 2023/2024 учебный год Дата 

начала учебного года 2 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года 1 – 4 классы 23 мая 2025 года 

Продолжительность учебного года 1 классы - 33 недели 2 – 4 классы - 34 недели  

Режим работы 1 – 4 классы - пятидневная учебная неделя  

Календарный учебный график ООП ООО на 2023/2024 учебный год Дата 

начала учебного года 2 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года 5 – 8 классы 20 мая 2025 года; 9 классы - 20 мая 

2025 года.  

Продолжительность учебного года 5 – 9 классы - 34 недели  

Режим работы 5 – 9 классы пятидневная учебная неделя  

Календарный учебный график ООП СОО на 2023/2024 учебный год  

Дата начала учебного года 2 сентября 2024 года  

Дата окончания учебного года 10 классы 20 мая 2025 года; 11 классы- 20 мая 

2025 года  

Продолжительность учебного года 10 – 11 классы 34 недели.  

Режим работы 10 – 11 классы пятидневная учебная неделя. Суббота Сетевые 

занятия 

Промежуточная аттестация проводится в переводных классах с 12 апреля 2025 

года по 12 мая 2025 года без прекращения образовательной деятельности по 
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предметам учебного плана.  

Сроки проведения государственной итоговой аттестации выпускников 9-х, 11-х 

классов устанавливаются Минпросвещения России и Рособрнадзором. 

Сведения о 

работниках ОО 

Указать общее количество работников,  

количество педагогических работников, 45 

количество учителей; 36 

количество специалистов (педагоги-психологи, учителя-логопеды, учителя-

дефектологи, социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т. д.), 10 

количество педагогов, имеющих ведомственные награды (по видам), Отличник 

народного просвещения – 1, Почетной грамотой Министерства 

просвещения Российской Федерации 6 Благодарственное письмо 

Министерства просвещения РФ - 2 

Лучший учитель 5 ); 

долю работников с высшим образованием;90% 

 долю учителей, имеющих высшую/первую квалификационную категорию; 15%  

особенности коллектива (выпускники школы – работники ОО  30% 

молодые специалисты и т. д.) молодые специалисты 36% 

Краткая 

характеристика 

окружающего 

социума, 

наличие 

социальных 

партнеров 

БОУ «Русскополянская гимназия №1» расположена в рабочем поселке Русская 

Поляна и районном центре Омской области. Есть еще 2 школы. В качестве 

территориальных особенностей оказывающих влияние на организацию 

воспитательного процесса в школе можно выделить следующее: поселок 

находится на юге Омской области и имеет границу с республикой Казахстан; до 

областного центра от нашего села 160 км; Транспорт передвижения 

автомобильный, обучающиеся имеют возможность на школьном транспорте 

посещать все муниципальные мероприятия, обучающиеся принимают активное 

участие в муниципальных творческих, спортивных конкурсах, соревнованиях.  

Школа постоянно взаимодействует с социумом в целях реализации программы 

воспитания, созданы благоприятные условия для совместной деятельности, 

школы, семьи, социальных партнёров. Социальные партнёры, находящиеся на 

территории поселения активно сотрудничают со школой, участвуют в 

воспитательных, социально-значимых общешкольных и классных 

мероприятиях. Формы участия сотрудников пограничной заставы, сельской 

библиотеки, дома культуры, пожарного поста, ФАПа по направлениям и 

модулям воспитания следующие: круглые столы, конференции, проекты, 

ярмарки, практикумы, лектории, концерты, творческие конкурсы, акции, 

субботники, классные часы, беседы  Здесь — территория профессионализма, 

успеха и продвижения! Мы с удовольствие проводим интересные уроки, вместе 

участвуем в яркой внеурочной жизни, приносим победы в конкурсах и 

олимпиадах! Туристические слёты, театральные вечера, битвы хоров , 

спортивные состязания — традиционные и очень любимые совместные дела 

гимназии, которые мы всегда делаем вместе: учителя, родители и дети! 

В школе работает центр Точка Роста  Шахматная школа 

Коррекционная школа 3 класс/комплекта 
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Краткое 

описание 

достижений ОО 

за предыдущие 

3 года 
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2. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

2.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждому 

направлению и в целом).  

№ Показатель 

оценивания 

Значение 

оценивания 

Балльн

ая 

оценка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 
проектной 

деятельности(критическ

ий показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 
реализации 

проектной и/или 

исследовательско

й деятельности 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

2 Реализация учебных 

планов одного или 

нескольких профилей 
обучения, 

предоставление 

обучающимся 

возможности 
формирования 

индивидуальных 

учебных 
планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 

профилей  и 
нескольких 

различных 

индивидуальных 

учебных планов 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

3 Реализация 

федеральных рабочих 
программ по учебным 

предметам (1‒11 классы) 

(критический 
показатель) 

100% учителей 

используют 
программы 

учебных 

предметов, 
содержание и 

планируемые 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
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результаты 

которых не ниже 

соответствующи
х содержания и 

планируемых 

результатов 

федеральных 
рабочих 

программ 

учебных 
предметов 

4 Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями, в том числе 
специальными 

учебниками и учебными 

пособиями для 
обучающихся с ОВЗ 

Обеспечено 

учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
Не актуализирован 

перечень учебников и 

учебных пособий 
согласно ФПУ для 

обеспечения ООП. 

 Применение электронного 

учета библиотечного фонда. 

Отсутствие 
внебюджетных фондов. 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 
(грантов, инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Неэффективное 

распределение и 
использование 

финансовых ресурсов. 

 Разработка системы 

контроля использования 

финансовых ресурсов. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения учебниками 

и учебными пособиями 

в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа 

наличия в полном объеме 

учебников и учебных 

пособий. 
 Организация поиска и 

обмена учебниками с 
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другими 

общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 

оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение 

электронных 

образовательных 

ресурсов (ЭОР) из 
федерального перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

6 Углубленное изучение 

отдельных предметов 
Углубленное 

изучение одного 
или более 

предметов 

реализуется не 

менее чем в 
одном классе в 

трех и более 

параллелях со 2 
по 9 класс 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательны

й процесс 
  

7 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 
регламентирующего 

формы, порядок, 

периодичность текущего 
контроля успеваемости 

и промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
(критический 

100% учителей и 

членов 

управленческой 
команды школы 

соблюдают 

требования 
локального акта, 

регламентирующ

его формы, 

порядок, 
периодичность 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 
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показатель) текущего 

контроля 

успеваемости и 
промежуточной 

аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и 

соблюдение требований 

локального акта, 

регламентирующего 
внутреннюю систему 

оценки качества 

образования 

(критический 
показатель) 

100% учителей и 
членов 

управленческой 

команды школы 
соблюдают 

требования 

локального акта, 

регламентирующ
его внутреннюю 

систему оценки 

качества 
образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 
качества 

образования 

  

9 Планирование 

оценочных процедур с 

учетом графиков 
проведения 

федеральных и 

региональных (при 
наличии) оценочных 

процедур (сводный 

график оценочных 

процедур размещен на 
официальном сайте 

школы) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

10 Наличие выпускников 
11 класса, получивших 

медаль За особые 

успехи в учении (I и 

(или) II степени) 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, 

получивших 

медаль «За 
особые успехи в 

учении», 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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которые набрали 

по одному из 

предметов ЕГЭ 
менее 70 баллов 

11 Образовательная 

организация не входит в 

перечень 
образовательных 

организаций с 

признаками 
необъективных 

результатов 

образовательная 

организация  не 

входит в 
перечень 

образовательных 

организаций с 
признаками 

необъективных 

результатов по 

итогам двух 
предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирован

ие объективной 

внутренней 
системы оценки 

качества 

образования 

  

12 Отсутствие 
выпускников 9 класса, 

не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 
учебный год) 

Наличие 
выпускников 9 

класса, не 

получивших 

аттестаты об 
основном общем 

образовании 

0 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 

Несформированная 
система подготовки 

обучающихся к ОГЭ. 

 Обеспечение контроля 

качества  используемых при 
проведении контрольных и 

проверочных работ 

измерительных материалов, 

включение в измерительные 
материалы заданий в 

формате ОГЭ, 

проферяющих знания и 
умения, предусмотренные 

кодификаторами 

проверяемых требований к 
результатам освоения 

основной образовательной 

программы основного  

общего образования и 
элементов содержания для 

проведения основного 

государственного экзамена 
(ФИПИ). 

 Обеспечение ознакомления 
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со структурой КИМ ОГЭ по 

предмету,  проведение 

тренинга по заполнению 
бланков ОГЭ. 

 Организация проведения в 

течение учебногогода 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ, анализ 

динамики результатов. 
 Прогнозирование 

результатов ОГЭ по 
предмету на основе итогов 

текущего контроля 

успеваемости, 
промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 

тренировочных и 

диагностических работ в 
формате ОГЭ. 

 Организация проведения 

групповых консультаций по 

разбору формулировок 
заданий ОГЭ, по решению 

типовых заданий в формате 

ОГЭ, консультаций по 

проблемным темам. 
 Организация 

индивидуальных 

консультаций обучающихся 

по выявленным в ходе 
оценочных процеду 

дефицитам. 
 Организация контроля 

подготовки к ОГЭ 
неуспевающих 

обучающихся,  разработка 
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индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по 

предмету. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 

выпускников по подготовке 

к ОГЭ. 
Недостаточно 

эффективное 

управление 
образовательной 

организацией в части 

обеспечения достижения 

планируемых 
результатов освоения 

образовательных 

программ.   

 Обеспечение  разработки, 

анализа и реализации 

образовательных программ 

для достижения 
запланированных 

результатов. 
 Обеспечение 

своевременного контроля 

качества реализации 
образовательных программ, 

принятие управленческих 

решений по коррекции и 
улучшению организации 

образовательной 

деятельности. 
 Формирование системы 

выявления, поддержки и 

развития способностей и 

талантов обучающихся, 

направленной на 
самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную 
ориентацию. 

 Осуществление анализа 

деятельности и результатов 

реализации 

образовательных программ 
и  коррекция организации 
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образовательной 

деятельности. 
 Разработка стратегии 

обеспечения качества 
образовательной 

деятельности в 

общеобразовательной 

организации с 
привлечением участников 

образовательных 

отношений. 
 Внедрение практики 

формирования 

персональных задач 

развития в организации 
образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки 

и реализации  
индивидуальных учебных 

планов, направленных на 

переодоление 
неуспешности. 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников в 

обеспечении 
эффективной подготовки 

к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в вопросах  
организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах  
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организации 

образовательной 

деятельности обучающихся 
по подготовке к ОГЭ. 

 Организация обучения 

педагогических работников 

на курсах повышения 

квалификации по 
совершенствованию 

предметно-методических 

компетенций,  в том числе 
на курсах по подготовке 

экспертов для работы в 

региональной предметной 
комиссии при проведении 

государственной итоговой 

аттестации по 

образовательным 
программам основного 

общего образования. 
 Обеспечение освоения и 

применения  
педагогическими 

работниками эффективных 

современных 

образовательных 
технологий, форм и методов 

обучения при подготовке к 

ОГЭ. 
 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Недостаточная работа 

по мотивации 

обучающихся к 

 Обеспечение качества 

образовательной 

деятельности на учебных и 
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успешному завершению 

основного общего 

образования и 
получению аттестата об 

основном общем 

образовании. 

внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 Использование форм, 

технологий 
дифференциации, 

индивидуализации, 

профилизации в 

образовательной 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения 
обучающихся в 

соответствии с 

возрастными, 
индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными 

потребностями. 
 Проведение 

разъяснительной работы с 

обучающимися и их 

родителями по 
актуальности успешного 

завершения основного 

общего образования и 

получения аттестата об 
основном общем 

образовании. 
13 Отсутствие 

выпускников 11 класса, 

не получивших 

аттестаты о среднем 

общем образовании, в 
общей численности 

выпускников 11 класса 

(за предыдущий 

Отсутствие 
выпускников 11 

класса, не 

получивших 

аттестаты о 
среднем общем 

образовании  

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирован
ие объективной 

внутренней 

системы оценки 

качества 
образования 
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учебный год) 
14 Реализация рабочих 

программ курсов 

внеурочной 
деятельности, в том 

числе курса Разговоры о 

важном (критический 
показатель) 

Обучающимся 

обеспечено не 

менее 5‒9 часов 
еженедельных 

занятий 

внеурочной 
деятельностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Не обеспечивается 

реализация внеурочной 

деятельности в 
соответствии с 

требованиями ФГОС. 

 Организация выявления 

способностей, склонностей 

образовательных интересов 

и  потребностей 
обучающихся. 

 Организация выявления 

запросов и ожиданий 

родителей (законных 
предстваителей 

обучающихся. 
 Создание рабочих групп 

педагогических работников 
для  разработки программ 

курсов внеурочной 

деятельности/внесения 

корректировок в программы  
курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение при 

разработке программ курсов 
внеурочной деятельности  

формирования и развития 

конкретных планируемых  
предметных и 

метапредметных 

результатов. 
 Обеспечение качества 

образовательной 
деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Обеспечение мониторинга  

качества образовательной 

деятельности на занятиях  

курсов внеурочной 
деятельности. 
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 Обеспечение мониторинга 

результатов 

образовательной 

деятельности. 
 Создание материально-

технических, 

информационно-

технических условий для 

эффективной реализации 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности, в 

том числе курса «Разговоры 
о важном». 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
педагогических 

работников по 

составлению и 
реализации программ 

внеурочной 

деятельности. 

 Организация адресной 

организационно-

методической помощи 

педагогам в составлении и 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 
 Внедрение методологий 

менторства и 

наставничества для 

персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в вопросах 

составления и реализации 

программ курсов 
внеурочной деятельности. 

 Обеспечение обучения на 

курсах повышения 

квалификации по 
организации учебно-

исследовательской и 

проектной деятельности в 

рамках внеурочной 
деятельности. 
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 Повышение мотивации 

учителя, актуализация мер 

морального и 

материального 
стимулирования. 

Отсутствие ресурсных 

возможностей (кадры, 

помещения) для 
реализации программ 

курсов внеурочной 

деятельности. 

 Привлечение партнеров для 

организации 

образовательной 

деятельности: - 
взаимодействие с 

образовательными 

организациями, 
организациями высшего и 

среднего 

профессионального 

образования, культуры, 
науки, использование новых 

форматов взаимодействия 

для восполнения 
недостающих кадровых 

ресурсов, привлечения 

кадров к реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности 

общеобразовательной 

организации; -
взаимодействие с 

организациями, 

предприятиями для 
использования ресурсов 

профессионально-

производственной среды, 

помещений для реализация 
рабочих программ курсов 

внеурочной деятельности; - 

использование сетевых 
форм реализации 
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образовательной 

деятельности. 
15 Участие обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде школьников 

Участие в 

региональном 
этапе  

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 
обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 
подготовки к участию 

обучающихся во 

Всероссийской 
олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 
движении. 

 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 
подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 
от школьного до 

всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 
результатов  

муниципального 

/регионального/ 
заключительного этапа. 
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 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
педагогических работников, 

обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 
движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 

обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель
ном  этапе ВСОШ. 

 Организация  развития 

предметно-методических 

компетенций учителей, 
обеспечивающих 

подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 
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педагогических работников 

в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 
проведения олимпиады. 

 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

16 Наличие победителей и 

призеров этапов 
Всероссийской 

олимпиады школьников 

Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

муниципального 

этапа 

Всероссийской 
олимпиады 

школьников 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 
образовательных 

интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и 

подготовки к участию 
обучающихся во 

Всероссийской 

олимпиаде школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 
поддержку и 

сопровождение, развитие 

интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного 

до всероссийского. 
 Организация 

систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях 

от школьного до 
всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 
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 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  
муниципального 

/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и 
материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в 

олимпиадном движении. 
 Создание системы мер 

морального и 

материального 

стимулирования 

обучающихся,  в 
участвующих в 

олимпиадном движении. 
Не обеспечивается 
подготовка 

обучающихся к участию 

в олимпиадном 

движении. 

 Осуществление анализа 

результатов школьного 
этапа ВСОШ, 

прогнозирование 

результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Обеспечение  

индивидуальной подготовки 
обучающихся в 

муниципальном/ 

региональном/заключитель

ном  этапе ВСОШ. 
 Организация  развития 
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предметно-методических 

компетенций учителей, 

обеспечивающих 
подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Привлечение 

педагогических работников 
в качестве эксперта, члена 

жюри на различных этапах 

проведения олимпиады. 
 Привлечение партнеров из 

вузов в рамках сетевого 

взаимодействия для 

обеспечения подготовки 
обучающихся. 

17 Сетевая форма 

реализации 

общеобразовательных 
программ (наличие 

договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 
общеобразовательных 

программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых 
в сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовател

ьных программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 
обеспечению 

доступности и качества 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью (или 

развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 
более лет 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

19 Разработанность Разработаны 2 Магистральное Обеспечение   
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локальных актов (далее 

‒ ЛА) в части 

организации 
образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования 

отдельные ЛА, 

или есть 

указание в 
общих ЛА на 

особенности 

организации 

образования 
обучающихся с 

ОВЗ, с 

инвалидностью 
по всем 

вопросам 

направление 

«Знание» 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 

оказания психолого-
педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обеспечено 

полностью 
2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

21 Программно-

методическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовател

ьные программы 

и 

адаптированные 
дополнительные 

общеобразовател

ьные программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 

открытости, 

доступности 
информации об 

организации 

Информационны

й блок на 

официальном 

сайте 
общеобразовател

ьной 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 
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образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 
исключением 

персональной 

информации, в том 

числе о состоянии 
здоровья обучающихся) 

организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

23 Учебно-дидактическое 

обеспечение обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической 

комиссией вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ) 

Обеспечено 

учебниками и 
учебными 

пособиями в 

полном объеме 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 
командой 

общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

своевременным учебно-

дидактическим 
обеспечением обучения 

и воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при 

наличии обучающихся с 
ОВЗ и в соответствии с 

рекомендованными 

психолого-медико-
педагогической 

комиссией вариантами 

адаптированных 

образовательных 
программ). 

 Проведение анализа 

обеспеченности 

образовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями с 

целью выявления 

потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на обеспечение 

учебниками и учебно-
дидактическое пособиями в 

полном объеме для 

организации обучения и 
воспитания по 

федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (при наличии 

обучающихся с ОВЗ и в 

соответствии с 
рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 
адаптированных 

образовательных 

программ). 
 Осуществление контроля за 
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своевременным 

обеспечением учебниками и 

учебно-дидактическими 
пособиями в полном объеме 

для организации обучения и 

воспитания по 

федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам (при наличии 
обучающихся с ОВЗ) и в 

соответствии с 

рекомендованными 
психолого-медико-

педагогической комиссией 

вариантами 

адаптированных 
образовательных 

программ). 
 Обеспечение приобретения 

учебников для 
инклюзивного образования. 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного 

пользования 

оснащены ТСО 

отдельные 

классы для 
обучающихся  с 

ОВЗ, с 

инвалидностью  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

условий для 

организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Невыполнение 

управленческой 

командой 
общеобразовательной 

организации 

административной 
функции контроля за 

наличием ТСО 

индивидуального и 

коллективного 
пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при 
наличии в 

общеобразовательной 

 Проведение анализа 

оснащенности 

образовательной 

организации специальными 
техническими средствами 

обучения индивидуального 

и коллективного 
пользования с целью 

выявления потребностей. 
 Осуществление 

своевременной подачи 

заявок на оснащение ТСО, 
автоматизированных 

рабочих мест и классов для 

обучающихся с ОВЗ, с 
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организации 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью). 

инвалидностью. 
 Обеспечение контроля 

наличия ТСО, 

индивидуального и 
коллективного пользования, 

автоматизированных 

рабочих мест (при наличии 

в общеобразовательной 
организации обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью) 
 Обеспечение приобретения 

ТСО рабочих мест для 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 
25 Применение 

электронных 
образовательных 

ресурсов и 

дистанционных 
образовательных 

технологий в 

образовании 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 
с инвалидностью 

  

26 Создание условий для 

профессионального 
развития и 

совершенствования 

профессиональных 
компетенций 

педагогических 

работников в части 

обучения и воспитания 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью , в том 

числе посредствам 
организации 

100% 

педагогических 
работников 

прошли 

обучение (за три 
последних года) 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение 

условий для 
организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 
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инклюзивного 

образования (за три 

последних года) 
27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации 

инклюзивного 

образования, на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях 

Проводится 
эпизодически 

(отдельные 

мероприятия) 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
условий для 

организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), 

с инвалидностью 

Недостаточный уровень 
профессиональных 

компетенций 

педагогических 
работников для 

трансляции опыта в 

вопросах образования 
обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

 Обеспечение 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций и 

последующих действий по 
трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью. 
 Организация методического 

сопровождения 

педагогических работников, 
готовых к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Организация системной 

деятельности по  

обеспечению достижения 
показателей, позволяющих 

трансляцию эффективного 

опыта образовательной 
организации в вопросах 

образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью: - 

создание банка методов, 
приемов, технологий, 

обеспечивающих 

успешность обучающихся с 
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ОВЗ, с инвалидностью;   - 

создание системы 

тренинговых мер по 
подготовке к трансляции 

опыта образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью:  - 

организация обмена опытом 

с педагогическими 
работниками других 

образовательных 

организаций по 
организационно-

методическим формам 

обучения детей с ОВЗ, с 

инвалидностью; - 
организация участия 

педагогических работников 

во внутришкольных 
обучающих мероприятиях 

по обсуждению вопросов 

обучения и воспитания  

обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью - на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и др. - 
проведение межшкольных 

педагогических советов, 

методических мероприятий; 
- участие в 

муниципальных/краевых/фе

деральных методических 

событиях. 
28 Обеспечение 

бесплатным горячим 

питанием обучающихся 

100% 

обучающихся 

начальных 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
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начальных классов 

(критический 

показатель) 

классов 

обеспечены 

горячим 
питанием 

29 Организация 

просветительской 

деятельности, 
направленной на 

формирование 

здорового образа жизни 
(далее &ndash; ЗОЖ), 

профилактика 

табакокурения, 

употребления алкоголя и 
наркотических средств. 

(критический 

показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 
профилактике 

вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

по профилактике 
курения табака, 

употребления алкоголя и 

наркотических средств 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
  

31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

отдельных 

программ 

здоровьесбереже
ния (в рамках 

предметного 

блока, у 
отдельных 

преподавателей) 

и их 

полноценная 
реализация 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберега

ющая среда 
Не учитываются нормы 

непрерывной работы с 

ЭСО 

 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами 

СанПин. 
Невключенность 

вопросов 
здоровьесбережения в 

образовательную 

программу.  

 Выделение в рабочих 

программах по предметам 

вопросов по 
здоровьесбережению, 

паспортах класса - 

инструкций из СанПин. 
Отсутствие компетенций 
у заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 
директора по воспитанию 

по администрированию 
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деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 

деятельности в части 

реализации программы 

здоровьесбережения. 
Отсутствие единой 
программы 

здоровьесбережения. 

 Разработка единой 

программы 
здоровьесбережения, с 

включением необходимых 

разделов и учетом норм 
СанПиН. 

32 Наличие в 

образовательной 

организации спортивной 
инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом, в 
том числе, доступной 

населению (в том числе 

на основе договоров 
сетевого 

взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 
спортивных клубов 

(далее &ndash; ШСК) 

(по видам спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 
программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Разработка в программе 

воспитания в разделе 

"Виды, формы и 
содержание воспитательной 

деятельности" вариативного 

модуля "Школьные 
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спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Отсутствие 

квалифицированных 
специалистов. 

 Организация привлечения 

специалистов из числа 

родителей, студентов вузов 
(4-5 курс). 

 Обеспечение прохождения 

педагогами курсовой 

подготовки, 
профессиональной 

переподготовки; 

направление выпускников 
на целевое обучение. 

 Привлечение 

квалифицированных 

специалистов посредством 

сетевой формы реализации 
программы. 

Несформированность 

организационно-
управленческих 

компетенций 

управленческой 

команды. 

 Обеспечение 

корпоративного обучения 

управленческой команды. 

Отсутствие спортивного 

зала, соответствующего 

требованиям СанПин, 
отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Обеспечение материально-

технической базы для 

организации спортивной 

инфраструктуры в 
соответствии с 

требованиями СанПин. 
 Заключение договоров 

сетевого взаимодействия с 

образовательными 
организациями для 

использования их 

материально-технических 
ресурсов/помещений. 
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 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
Созданный в 

общеобразовательной 

организации 

спортивный клуб не 
включен в Единый 

Всероссийский реестр 

школьных спортивных 
клубов. 

 Организация работы по 

включению школьного 

спортивного клуба в 

Единый Всероссийский 

реестр школьных 
спортивных клубов. 

Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 
обучающихся и их 

родителей к посещению 

школьных спортивных 
клубов.  

 Организация деятельности 

по проведению 

мероприятий, 

стимулирующих 
спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 
деятельности. 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

родителями (законными 
представителями) и 

обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 
культурой и спортом, в том 

числе посещению 

спортивных секций, 



41 
 

школьных спортивных 

клубов. 
34 Наличие 

дополнительных 
образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, 

постоянно посещающих 

занятия 

30% и более 

обучающихся 
постоянно 

посещают 

занятия 

3 Магистральное 

направление 
«Здоровье» 

Создание 

условий для 
занятий 

физической 

культурой и 
спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных 

мероприятиях (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 
школьников 

Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 
федерации спорта лиц с 

интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровнях 

3 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 
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36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том 
числе во Всероссийских 

спортивных 

соревнованиях 

школьников 
Президентские 

состязания и 

Всероссийских 
спортивных играх 

школьников 

Президентские 
спортивные игры, 

Всероссийских 

соревнованиях и 

спартакиадах 
Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах 

Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
на 

муниципальном 

уровне 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Отсутствие системы 

работы по 

популяризации спорта; 
включенности массовой 

спортивной 

деятельности в 

образовательную 
программу.  

 Организация обновления 

содержания программы 

воспитания, включая 

календарный план 
воспитательной работы. 

 Организация детско-

взрослой событийной 

общности. 
Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 
работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания педагогических 

работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 
мероприятиям. 

Отсутствие 

материально-

технической базы для 
проведения массовых 

физкультурно-

спортивных 
мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 
дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 
(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 
ресурсы). 

 Привлечение спонсоров, 

родительской 

общественности, 

рациональное 
использование средств в 

рамках ПФХД, развитие 

платных образовательных 
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услуг. 
37 Доля обучающихся, 

получивших знак 

отличия Всероссийского 
физкультурно-

спортивного комплекса 

Готов к труду и обороне 
(далее ‒ ВФСК ГТО) в 

установленном порядке, 

соответствующий его 
возрастной категории на 

1 сентября отчетного 

года 

От 10 до 29% 

обучающихся, 

имеющих знак 
отличия ВФСК 

«ГТО», 

подтвержденный 
удостоверением 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 
физической 

культурой и 

спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к участию 
во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров
ания обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 
обучающихся к участию 

во Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников по подготовке 

обучающихся к спортивным 

мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 
для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия 

во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Кадровый дефицит по  Привлечение специалистов 
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подготовке 

обучающихся к участию 

во Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

из других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного комплекса 

ГТО.  

 Проведение 

просветительской работы о 

порядке участия во 

Всероссийском 
физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и 

обороне» и преимуществах 

обладателей удостоверений 
ГТО. 

38 Наличие в организации 

отдельного кабинета 

учителя-логопеда и 

(или) учителя-
дефектолога 

наличие 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание 

условий для 

занятий 

физической 
культурой и 

спортом 

  

39 Наличие в кабинете 
учителя-логопеда и 

(или) учителя-

дефектолога 

оборудованных зон 
(помещений) для 

проведения 

наличие 1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание 
условий для 

занятий 

физической 

культурой и 
спортом 
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индивидуальных и 

групповых занятий, 

коррекционно-
развивающей работы 

40 Доля обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
образованием в общей 

численности 

обучающихся(критическ
ий показатель) 

От 50% до 76% 

обучающихся 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Выбор направлений 

дополнительного 

образования ограничен 
и не удовлетворяет в 

полном объеме 

потребности 
обучающихся. 

 Обеспечение 

диверсификации 

направленностей 

дополнительного 
образования для 

удовлетворения запросов 

всех обучающихся, в т.ч. 
путем реализации программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме. 
Не все обучающиеся и 

их родители 

ознакомлены с 
возможностями 

образовательной 

организации в части 

предоставления 
дополнительного 

образования. 

 Обеспечение 

информирования 

обучающихся и их 

родителей о всех 
направленностях 

дополнительного 

образования, реализуемых в 

образовательной 
организации. Организация 

ярмарки дополнительного 

образования с презентацией 
всех кужков и секций 

дополнительного 

образования, работающих в 
образовательной 

организации. 
 Обеспечение 

информирования родителей 

о положительных 
результатах обучающихся, 

охваченных 

дополнительным 
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образованием. 
Отсутствие системы 

изучения интересов и 

запросов обучающихся и 
их родителей (законных 

представителей). 

 Организация мониторинга 

интересов, потребностей, 

индивидуальных 

возможностей и 
склонностей обучающихся. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

заместителя директора 

по воспитательной 

работе в выполнении 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 
общеобразовательной 

организации в части 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по 
воспитательной работе по 

воспросам развития 

талантов обучающихся, 

организации 
дополнительного 

образования в 

общеобразовательной 
организации. 

Отсутствие или 

недостаточное 

материально-
техническое оснащение 

образовательной 

организации для 

реализации 
дополнительного 

образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 

информационно-
технических, кадровых) для 

организации 

дополнительного 

образования обучающихся. 
 Материально-техническое 

обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
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зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

Кадровый дефицит 

специалистов по 
дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога. 
 Организация обучения 

педагогических работников, 

профессиональной 

переподготовки кадров. 
 Устранение кадрового 

дефицита за счет 
своевременного выявления 

кадровых потребностей; 

развития кадрового 
потенциала; осуществления 

профессиональной 

переподготовки по 
образовательным 

программам педагогической 

направленности; 

привлечения молодых 
специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Малый охват 
обучающихся 

дополнительным 

образованием в 

 Внесение в программу 

развития образовательной 
организации показатель по 

охвату обучающихся 
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общеобразовательной 

организации. 
дополнительным 

образованием на основе 

учета их потребностей. 
 Планирование увеличения 

охвата детей в возрасте от 5 

до 18 лет дополнительным 

образованием. 
 Административный 

контроль увеличения охвата 
детей в возрасте от 5 до 18 

лет дополнительным 

образованием. 
Разработка программ 

дополнительного 

образования без учета 

образовательных 
потребностей 

обучающихся и 

индивидуальных 
возможностей. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программ 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и потребностям 
обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей). 
 Разработка программ 

дополнительного 

образования разных 

направленностей с учетом 
целей и задач 

общеобразовательной 

организации, интересов и 

потребностей обучающихся 
и индивидуальных 

возможностей (повышение 

вариативности 
дополнительного 

образования детей). 
 Обновление методов и 

содержания 

дополнительного 
образования детей в 
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соответствии с их 

образовательными 

потребностями и 
индивидуальными 

возможностями, 

интересами семьи и 

общества. 
 Обеспечение равного 

доступа к дополнительным 

общеобразовательным 

программам для различных 
категорий детей в 

соответствии с их 

образовательными 
потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
Отсутствие изучения 
образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, интересов 

семьи и общества. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся 

в обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 
41 Реализация 

дополнительных 
общеобразовательных 

программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 6 

направленностям   

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

42 Наличие 

технологических 
кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в 
рамках сетевого 

взаимодействия 

3 и более 

технологических 
кружка 

3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
  

43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

Участие 

обучающихся в 

3 Магистральное 

направление 

Развитие 

талантов 
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олимпиадах (кроме 

Всероссийской 

олимпиады 
школьников), 

конференциях 

конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 
конференциях на 

региональном и 

(или) 

всероссийском 
уровне 

«Творчество» 

44 Наличие победителей и 

призеров различных 
олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, 

конкурсов, конференций 

 Наличие 

победителей и 
(или) призеров 

конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 
конференций на 

региональном 

уровне  

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Не выстроена система 

выявления и развития 
интеллектуальных и 

творческих 

способностей и талантов 

обучающихся, интереса 
к научной (научно-

исследовательской), 

инженерно-технической, 
изобретательской, 

творческой 

деятельности.   

 Обеспечение разработки 

локального нормативного 

акта, описывающего 
систему выявления и 

развития интеллектуальных 

и творческих способностей 

и талантов обучающихся, 
интереса к научной 

(научно-

исследовательской), 
инженерно-технической, 

изобретательской, 

творческой деятельности.   
(предусмотреть наличие 

разделов: диагностика, учет 

результатов диагностики, 

меропрриятия по 
сопровождению и 

развитию). 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Внесение в положение об 

оплате труда критиериев 
стимулирования 

педагогических работников 

за работу по выявленияю, 

сопровождению и развитию 
детской одаренности 

Наличие предметных 

дефицитов педагогов, 

недостаточных 

 Повышение квалификации 

педагогов в части 

устранения предметных 
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профессиональный 

уровень для подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня (кроме ВСОШ), 

смотров, конкурсов, 

конференций. 

дефицитов; повышение 

профессионального уровня 

для подготовки 
обучающихся к олимпиадам 

различного уровня, 

смотрам, конкурсам, 

конференциям разработка 
ИОМ педагога; 

привлечение специалистов 

высшего и среднего 
профессионального 

образования для подготовки 

обучающихся к олимпиадам 
различного уровня 

Отсутствие системы 

мотивации 

педагогических 
работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 

работников к участию 
обучающихся в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса обучающихся и 

их родителей (законных 
представителей) в части 

подготовки 

обучающихся к 
олимпиадам различного 

уровня.  

 Разработка ИУП 

обучающихся, 
демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 
конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся 

к участию в конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулиров

ания педагогических 
работников и обучающихся 

к участию в конкурсах, 
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фестивалях, олимпиадах, 

конференциях 
Отсутствие системы 

подготовки 
обучающихся к 

конкурсному движению. 

 Разработка локального 

нормативного акта, 

регламетирующего систему 
подготовки и участию в 

конкурсном движении. 
 Разработка плана участия 

обучающихся 
образовательной 

организации в олимпиадах 

и иных интеллектуальных и 
(или) творческих конкурсах, 

мероприятиях в 

соответствии с  

федеральным, 
региональным, 

муниципальным перечнями 

олимпиад и иных 
интеллектуальных и (или) 

творческих конкурсов, 

мероприятий. 
 Проведение мониторинга 

участия обучающихся и 

анализ результатов участия 

в конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах, конференциях. 
 Организация работы 

классных руководителей с 

мотивированными 

обучающимися, их 
родителями и учителями-

предметниками. 
 Организация 

индивидуальной и 

групповой работы 
учителей-предметников и 
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педагогов дополнительного 

образования с 

мотивированными 
обучающимися. 

 Разработка ИУП 

обучающихся, 

демонстрирующих 

результаты на конкурсах, 
фестивалях, олимпиадах, 

конференциях и иных 

мероприятиях. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 

участников конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, 
конференций. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
педагогических 

работников, 

реализующих 
программы внеурочной 

деятельности и 

дополнительные 

образовательные 
программы, в части 

подготовки 

обучающихся к участию 
в конкурсах, 

фестивалях, 

олимпиадах, 

конференциях. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагога в части 

подготовки обучающихся к 
участию в конкурсах, 

фестивалях, олимпиадах, 

конференциях. 

45 Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовательных 

Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 
общеобразовател

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие 

талантов 
Низкий уровень 

организационно-

управленческих 
компетенций 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для руководителя 

(заместителя руководителя). 
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программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 
мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 

научной коллаборации, 

центры IT-куб, Точка 
роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 
профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

ьных программ с 

1 организацией 
управленческой 

команды. 
 Повышение квалификации 

заместителя директора по 

воспитательной работев по 

вопросам выполнения 
трудовой функции по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 
организации в части 

организации  

взаимодействия с 
организациями культуры и 

искусств, кванториумами, 

мобильными 
кванториумами, ДНК, «IT-

кубами», «Точками роста», 

экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 
профессиональными 

образовательные 

организациями и 
образовательными 

организациями высшего 

образования и др.). 
Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 

родителей (законных 
представителей) 

 Привлечение обучающихся 

к сетевой форме обучения 
по дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Отсутствие 

разработанных 
образовательных 

программ, 

 Создание ресурсных 

условий в 

общеобразовательной 
организации для 
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реализующихся в 

сетевой форме, по всем 

шести направленностям. 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-правовые, 
материально-, 

информационно-

технические, кадровые). 
 Организация 

взаимодействия в том числе 
в сетевой форме 

(заключение договоров) с 

организациями культуры и 
искусства, кванториумами, 

центрами «IT-кубы», 

«Точками роста», 
экостанциями, ведущими 

предприятиями региона, 

профессиональными 

образовательными 
организациями и 

образовательными 

организациями высшего 
образования и др. 

Наличие 

профессиональных 

дефицитов у 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей в 
части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников 

по реализации программ 

дополнительного 
образования в сетевой 

форме. 

При реализации 
дополнительных 

образовательных 

программ 
образовательная 

организация не 

 Планирование при 

разработке программ, 
реализуемых в сетевой 

форме, наряду со школой, 

учреждением 
дополнительного 
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использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 
образовательную 

деятельность, а также 

научных, медицинских, 

физкультурно-
спортивных 

организаций, 

организаций культуры и 
иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 
осуществления 

образовательной 

деятельности по 

соответствующей 
дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

образования, СПО, вузами, 

участия организаций 

культуры и искусств, 
кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-

кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 
предприятий региона и 

иных организаций, 

обладающих ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение 

образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 
обладающих ресурсами. 

 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 
между школой, и теми 

учреждениями, которые 

заинтересованы в 
реализации такой 

программы, в соответствии 

с целями и задачами 
образовательной 

организации, интересами и 

потребностями 

обучающихся. 
46 Функционирование 5 и более 3 Магистральное Школьные   
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школьных творческих 

объединений (школьный 

театр, школьный музей, 
школьный музыкальный 

коллектив, школьный 

медиацентр 

(телевидение, газета, 
журнал) и 

др.)(критический 

показатель) 

объединений направление 

«Творчество» 
творческие 

объединения 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирован

ие школьного 

театра 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

48 Функционирование 
школьного музея 

Функционирован
ие школьного 

музея 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирован

ие школьного 
хора 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

50 Функционирование 

школьного медиацентра 
(телевидение, газета, 

журнал и др.) 

Функционирован

ие школьного 
медиацентра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 
школьных творческих 

объединений, от общего 

количества 
обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

52 Количество 

мероприятий школьных 
творческих 

объединений: концерты, 

спектакли, выпуски 
газет, журналов и т. д. 

(для каждого школьного 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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творческого 

объединения) 
53 Использование 

государственных 
символов при обучении 

и 

воспитании(критически
й показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

54 Реализация рабочей 

программы воспитания, 

в том числе для 
обучающихся с 

ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация 

календарного плана 

воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование 

Совета родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по 

воспитанию и 
взаимодействию с 

детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 

организации и 
родителей в процессе 

реализации рабочей 

программы воспитания 

Трансляция 

опыта по 

организации 
взаимодействия 

образовательной 

организации и 
родителей в 

процессе 

3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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реализации 

рабочей 

программы 
воспитания 

59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы 

школьного костюма и т. 

п.) 

Наличие 

школьной 

символики (флаг 
школы, гимн 

школы, эмблема 

школы, элементы 
школьного 

костюма и т.п.) 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

60 Реализация программ 

краеведения и 
школьного туризма 

Реализуются 1 

программа 
краеведения и 1 

программа 

школьного 
туризма 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Недостаточно 

сформирована система 
работы 

административной 

команды с кадрами, 
отсутствие кадрового 

резерва и как, следствие, 

отсутствие специалиста, 

занимающегося 
вопросами организации 

туристско-

краеведческой 
деятельности 

обучающихся. 

 Разработка положения о 

кадровом резерве 

общеобразовательной 
организации. 

 Организация работы по 

привлечению специалистов 

других организаций 
(образовательных, 

социальных и др.). 
 Использование услуг 

туристско-экскурсионных и 

других организаций 
(туристские фирмы, 

спортивные клубы, 

индивидуальные 
предприниматели и т.д.) на 

основе заключенного 

договора об оказании 
туристских услуг. 

 Обеспечение повышения 

квалификации 

педагогических работников 

по вопросам организации 
краеведческой деятельности 

и школьного туризма. 
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Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 
управленческой 

команды в части 

организации реализации 

программы краеведения 
и школьного туризма. 

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 

ИОМ для заместителя 

руководителя в части 
организации реализации 

программы краеведения и 

школьного туризма. 

Нет защищенных 

туристических объектов 
вблизи школы. 

 Использование 

возможностей участия в 

федеральном проекте 
«Классная страна», который 

аккумулирует передовые 

идеи по развитию детского 

туризма. 
Отсутствие 

материально-

технического оснащения 
для реализации 

программ по туризму, 

отсутствие 

необходимого личного и 
группового снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического 

оборудования средств 

грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

необходимого для 
реализации программы 

краеведения или школьного 

туризма. 
Не разработаны 

программы краеведения 

и школьного туризма в 

рамках внеурочной 
деятельности и/или 

дополнительного 

образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности 

в программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза 

качества школьных 

программ краеведения и 

школьного туризма. 
 Принятие мер по 
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привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой 
деятельности, детскому 

познавательному туризму. 
 Организация деятельности 

рабочей группы по 

модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного 

образования по 
краеведению и школьному 

туризму; - организация 

профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-
классов, экскурсий, 

конкурсов по краеведению 

и школьному туризму; - 
организация сетевого 

взаимодействия с 

организациями-партнерами, 

курирующими программы 
краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 
административного 

контроля реализации 

программ краеведения и 
школьного туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 
Наличие 1 Магистральное 

направление 
Организация 
воспитательной 
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школьном лагере «Воспитание» деятельности 
62 Функционирование 

Совета обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ 
Движение первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

64 Наличие центра детских 

инициатив, 
пространства 

ученического 

самоуправления 

Наличие 1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

65 Участие в реализации 
проекта Орлята России 

(при реализации 

начального общего 
образования) 

Участие в 
проекте 

1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

66 Наличие 

представительств 

детских и молодежных 
общественных 

объединений (Юнармия, 

Большая перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 

движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

68 Наличие школьных 

военно-патриотических 

клубов 

Отсутствие          0 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

Не обеспечено создание 

и деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной 

правовой документации 

школьного военно-

патриотического клуба 
( Устав, Положение, 

программа деятельности, 

план работы и др.) . 
 Разработка плана создания 
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школьного военно-

патриотического клуба. 
 Определение приоритетных 

направлений в работе 
школьного военно-

патриотического клуба. 

Формирование ценностных 

ориентаций обучающихся: 
разработка мер и 

мероприятий. 
 Назначение руководителя 

школьного военно-
патриотического клуба. 

 Формирование Совета 

школьного военно-

патриотического клуба. 
Отсутствует помещение, 
необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Материально-техническое 

обновление 
образовательной среды, 

приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства для 

организации работы 

военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 

организациями: - 

образовательной  
организацией, на базе 

которой будет работать 

военно-патриотический 

клуб (в договоре 
указывается, какое 
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оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 
программы); - 

организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 

Отсутствует 

материально-
техническое оснащение, 

необходимое для работы 

школьного военно-

патриотического клуба. 

 Оптимизация расходов, 

создание условий для 

организации в школе 
военно-патриотических 

клубов, планирование 

материально-технического 

оснащения, приобретение 
высокотехнологичного 

оборудования для 

организации работы 
военного-патриотического 

клуба. 
 Заключение договора о 

сотрудничестве с 
организациями: - 

образовательной  

организацией, на базе 

которой будет работать 
военно-патриотический 

клуб (в договоре 

указывается, какое 
оборудование может 

использовать педагог в 

рамках реализации 

программы); - 
организацией, 

оказывающей спонсорскую 

помощь клубу; - отделением 
ДОСААФ России. 
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Отсутствие 

административного 

контроля деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с 

детскими 
общественными 

объединениями. 

 Внесение в план 

административного 

контроля мероприятия по 

контролю деятельности 
советника директора по 

воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями. 

Недостаток 

профессиональных 
компетенций 

заместителя директора 

по воспитанию, 

классных руководителей 
в организации 

деятельности школьного 

военно-патриотического 
клуба. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя 

директора по воспитанию, 
классных руководителей в 

части деятельности 

школьных патриотических 

клубов. 

69 Реализация 

утвержденного 

календарного плана 
профориентационной 

деятельности в школе (в 

соответствии с 
календарным планом 

профориентационной 

деятельности, 
разработанным в 

субъекте 

РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

70 Определение 

ответственного за 

реализацию 

профориентационной 
деятельности (в 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 
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должности не ниже 

заместителя директора) 
71 Наличие соглашений с 

региональными 
предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 
региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 
содействие в реализации 

профориентационных 

мероприятий. 

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 
окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 
школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 

материально-техническую 
базу, образовательные 

ресурсы). 
 Заключение соглашений с 

региональными 

образовательными 
организациями, 

предприятиями/организаци

ями для использования 
ресурсов профессионально-

производственной и 

образовательной среды, 
проведения совместных 

профориентационных 

мероприятий с целью  

профессионального 
определения обучающихся, 

осознанного выбора 

обучающимися 
образовательно-

профессиональных 

маршрутов, готовности к 

дальнейшему обучению и 
успешной социализации. 

 Разработка совместно с 

профессиональными 

учебными заведениями и 
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работодателями 

инструментов развития 

образовательной 
экосистемы: 

образовательных ресурсов, 

гибких образовательных 

траекторий, нелинейного 
расписания с 

индивидуальным 

таймингом и  т. д. 
Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций 

управленческой 
команды по 

установлению внешних 

деловых связей. 

 Повышение уровня 

профессиональных 

компетенций 

управленческой команды по 

установлению внешних 
деловых связей,  

взаимодействия с 

образовательными 
организациями, 

организациями высшего и 

среднего 
профессионального 

образования, 

предприятиями для 

использования ресурсов 
профессионально-

производственной среды, 

проведения совместных 
профориентационных 

мероприятий. 
72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, 

космические, IT, 
педагогические, 

предпринимательские и 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 
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др.) 
73 Наличие и 

использование 

дополнительных 
материалов по 

профориентации, в том 

числе мультимедийных, 
в учебных предметах 

общеобразовательного 

цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

74 Посещение 
обучающимися 

экскурсий на 

предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных 

пробах (онлайн) и 
тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

76 Посещение 

обучающимися 
экскурсий в 

организациях СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

77 Посещение 

обучающимися 
профессиональных проб 

на региональных 

площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

78 Посещение 
обучающимися занятий 

по программам 

дополнительного 
образования, в том 

числе кружков, секций и 

др., направленных на 
профориентацию 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 
выбора 

профессии 

  

79 Прохождение Да 1 Магистральное Сопровождение   
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обучающимися 

профессионального 

обучения по 
программам 

профессиональной 

подготовки по 

профессиям рабочих и 
должностям служащих 

направление 

«Профориентац

ия» 

выбора 

профессии 

80 Проведение 

родительских собраний 
на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе 

о кадровых 
потребностях 

современного рынка 

труда 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 
профессии 

  

81 Участие обучающихся 

6‒11 классов в 

мероприятиях проекта 

Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентац

ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

  

82 Участие обучающихся в 

чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству, в том числе 

для обучающихся с 

инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 
Знакомство с 

профессией в рамках 

чемпионатов 
Абилимпикс 

Нет 0 Магистральное 

направление 

«Профориентац
ия» 

Сопровождение 

выбора 

профессии 

Не обеспечивается 

подготовка к участию в 

чемпионатах по 
профессиональному 

мастерству. 

 Создание  в ОО системы 

подготовки к чемпионатам 

по профессиональному 

мастерству, включающую: 
назначение ответственного 

за работу; рассмотрение 

вопросов по подготовке к 

чемпионатам по 
профмастерству на 

заседаниях педагогического 

и методического советов; 
наличие в ОО системы 

поощрений педагогов, 

работающих в данном 

направлении. 
 Обеспечение условий для 
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подготовки обучающихся к 

участию в чемпионатах по 

профессиональному 
мастерству: материально-

техническое обновление 

образовательной среды, 

приспособление 
помещений, использование 

возможностей 

трансформирования, 
зонирования школьного 

пространства, 

использование/приобретени
е высокотехнологичного 

оборудования; кадровое 

обеспечение (организация 

обучения педагогических 
работников, привлечение 

квалифицированных 

специалистов из других 
организаций, предприятий); 

поиск финансовых средств 

(участие в грантах, 

конкурсах, обращение к 
спонсорам) для 

организации поездок из 

отдаленных сел к месту 
проведения чемпионатов по 

профессиональному 

мастерству. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к участию в 

чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству. 
Не обеспечивается 

информирование 
 Обеспечение сетевого 

взаимодействия 
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обучающихся 

общеобразовательных 

организаций о целях и 
задачах Всероссийского 

чемпионатного 

движения по 

профессиональному 
мастерству. 

общеобразовательных 

организаций с 

образовательными 
организациями среднего 

профессионального 

образования. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 
участия обучающихся 

общеобразовательных 

организаций в 
профориентационных 

мероприятиях, проводимых 

в рамках регионального и 
отборочного 

(межрегионального) этапов 

Чемпионата по 

профессиональному 
мастерству 

«Профессионалы» и 

Чемпионата высоких 
технологий Всероссийского 

чемпионатного движения по 

профессиональному 

мастерству. 
 Обеспечение на 

региональном уровне 

увеличения охвата 

обучающихся 
общеобразовательных 

организаций субъектов 

Российской Федерации 
принявшие участие в 

открытых онлайн-уроках 

проекта «Шоу профессий», 

реализуемых с учетом 
опыта цикла открытых 
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уроков «Проектория», 

направленных на раннюю 

профориентацию», 
проводимых в рамках 

федерального проекта 

«Успех каждого ребенка» 

национального проекта 
«Образование». 

83 Использование единых 

подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на 

контингент, узкие 
специалисты) 

В организации 

используются 
единые подходы 

к штатному 

расписанию  

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

84 Предусмотрены меры 

материального и 
нематериального 

стимулирования 

(разработан школьный 

локальный акт о системе 
материального и 

нематериального 

стимулирования, 
соблюдаются 

требования локального 

акта) 

Предусмотрены 

меры 
материального и 

нематериального 

стимулирования 

1 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 
труда 

  

85 Развитие системы 
наставничества 

(положение о 

наставничестве, 
дорожная карта о его 

реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

86 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

Да 1 Ключевое 

условие 

Методическое 

сопровождение 
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методических советов 

учителей(критический 

показатель) 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 

классных руководителей 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 50% 

учителей 

прошли 
диагностику 

профессиональн

ых компетенций 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

Недостаточный охват 

учителей диагностикой 

профессиональных 
компетенций 

(федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой). 

 Проведение 

разъяснительной работы с 

педагогическими кадрами 

по порядку  формам 
диагностики 

профессиональных 

дефицитов педагогических 
работников 

образовательных 

организаций с 
возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с 

распоряжением 
Минпросвещения России от 

27.08.2021 № Р-201. 
 Разработка системы 

административных мер по 
организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 
профессиональных 

дефицитов педагогических 

работников и последующие 

действия по их ликвидации, 
предупреждению. 

 Повышение мотивации 

педагогических работников 

к прохождению 
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диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
 Разработка способов 

стимулирования и 

поощрения педагогических 

работников, направленных 

на профилактику 
профессионального 

выгорания, повышение 

мотивации педагогических 
работников к прохождению 

диагностики 

профессиональных 
компетенций. 

 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 

профессиональных 

затруднений и потребностей 
педагогов. 

 Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 
«горизонтального» 

обучения педагогических 

работников. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 

администрации, проведение 

мероприятий по 

популяризации 
диагностикаи,  разъяснении 

ее роли в снижении уровня 

профессиональных 
дефицитов, ее влияния на 

дальнейшее 

профессиональное 
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развитие. 
 Обеспечение 

самодиагностики 

профессиональных 
дефицитов на основании 

рефлексии 

профессиональной 

деятельности, на основе 
разработанного 

инструментария 

(анкета/чек-лист). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 
результатов 

профессиональной 

деятельности (экспертный 

анализ результатов в 
области обучения, 

воспитания, развития 

обучающихся). 
 Обеспечение проведения 

диагностики 

профессиональных 

дефицитов на основании 

экспертной оценки 
практической деятельности 

(участие в открытом 

мероприятии, его анализ и 
подготовка заключения о 

выявленных 

профессиональных 
дефицитах). 

89 Доля учителей, для 

которых по результатам 

диагностики 

10% учителей и 

более  
3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
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разработаны 

индивидуальные 

образовательные 
маршруты 

Школьная 

команда» 
кадров. Система 

наставничества 

90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 
повышения 

квалификации, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних 
года)(критический 

показатель) 

Не менее 80% 

педагогических 

работников 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещеннымв 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ 

педагогического 
образования (за три 

последних года) 

Не менее 60% 

педагогических 
работников 

2 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

Низкая доля 

педагогических 
работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения 
квалификации по 

инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ 
педагогического 

образования (за три 

последних года). 

 Проведение мониторинга 

обучения педагогических 

работников 
общеобразовательной 

организации по программам 

повышения квалификации 
по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 
дополнительных 

профессиональных 

программ педагогического 

образования за три 
последних года. 

 Проведение анализа 

имеющихся программ 

дополнительного 
профессионального 
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образования по 

инструментам ЦОС 

региональных институтов 
развития 

образования/институтов 

повышения квалификации, 

программ, размещенных в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Обеспечение адресного 

подхода со стороны 
администрации, проведение 

информационно-

разъяснительной работы с 

педагогами о 
необходимости обучения по 

программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

 Обеспечение 

информирования о новых 

тенденциях развития 

образования, задачах и 
требованиях к 

профессиональной 

компетентности 
педагогических работников 

по вопросам использования 

инструментов ЦОС в 
образовательной 

деятельности. 
 Обеспечение анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
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деятельности 

педагогических работников 

в части использования 
инструментов ЦОС в 

образовательной 

деятельности. 
 Разработка плана 

мероприятий по выявлению 
потребности и организации 

курсовой подготовки 

педагогов по инструментам 
ЦОС. 

 Формирование 

перспективного плана 

повышение квалификации 
педагогических работников 

по программам повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация обучения 

педагогических работников 
по программам повышения 

квалификациипо 

инструментам ЦОС, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования. 
 Организация 
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административного 

контроля за организацией 

обучения педагогических 
работников по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 
Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования. 
 Включение в 

индивидуальные 
образовательные маршруты  

педагогов плана обучения 

по программам повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре. 
 Выравнивание 

педагогической нагрузки на 

педагогов, устранение 

перегрузки, повышение 

мотивации к изучению и 
использованию 

инструментов ЦОС. 
92 Доля педагогических 

работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 

программам повышения 
квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение 100% 3 Ключевое Развитие и   
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квалификации 

управленческой 

команды по программам 
из Федерального реестра 

образовательных 

программ 

дополнительного 
профессионального 

образования (за три 

последних года) 

управленческой 

команды 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

повышение 

квалификации 

94 Дополнительное 

профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 
математики, физики, 

химии по программам, 

направленным на 
формирование у 

обучающихся 

общеобразовательных 
организаций навыков, 

необходимых для 

обеспечения 

технологического 
суверенитета 

Российской Федерации 

(за три последних года) 

обучение 

прошли двое или 

более учителей 

из числа 
учителей-

предметников, 

преподающих  
биологию, 

информатику, 

математику, 
физику, химию 

2 Ключевое 

условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди 

педагогов победителей и 

призеров конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 
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всероссийском 

уровне 
97 Наличие в 

общеобразовательной 
организации педагога-

психолога (по 

основному месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия)(критич

еский показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 
общеобразовательных 

организаций, 

принявших участие в 
социально-

психологическом 

тестировании на 

выявление рисков 
употребления 

наркотических средств и 

психотропных веществ, 
в общей численности 

обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые 
могли принять участие в 

данном 

тестировании(критическ
ий показатель) 

90% 
обучающихся и 

более  

3 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

99 Наличие локальных 

актов по организации 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 
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участников 

образовательных 

отношений 
10
0 

Наличие в штате 
общеобразовательной 

организации 

социального педагога, 
обеспечивающего 

оказание помощи 

целевым группам 
обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

10

1 
Наличие в 

общеобразовательной 

организации учителя-
дефектолога (по 

основному месту работы 

(штатного), внешнего 
совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 

взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10

2 
Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

месту работы 
(штатного), внешнего 

совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого 
взаимодействия), 

квалификация которого 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

10

3 
Наличие в организации 

отдельного кабинета 

педагога-психолога 

Наличие в 

организации 

отдельного 
кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизирован

ным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

10
4 

Оказание психолого-
педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

жизненной ситуации; 
детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным 

детям)(критический 
показатель) 

Реализуется в 
виде отдельных 

мероприятий и 

(или) 
индивидуальных 

консультаций 

отдельных 

участников 
образовательных 

отношений 

(обучающихся, 
родителей, 

педагогов) 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

Несвоевременное и 
бессистемное оказание 

адресной помощи 

субъектам 
образовательной 

деятельности.  

 Разработка и утверждение  

ЛА "Положение о порядке 
организации 

предоставления психолого-

педагогической, 
медицинской и социальной 

помощи обучающимся". 

Обеспечение реализации 

требований локального 
акта. 

 Организация прохождения 

КПК с целью 

совершенствования 
профессиональных 

компетенций по данному 

направлению 
профдеятельности. 

Психолого-

педагогическая помощь 

целевым группам 
обучающихся 

(испытывающим 

трудности в обучении; 

находящимся в трудной 

 Организация 

административной 

деятельности по созданию 

условий для оказания 
психолого-педагогической 

помощи целевым группам 

обучающихся 
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жизненной ситуации; 

детям-сиротам и детям, 

оставшимся без 
попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 

(или) инвалидностью; 

одаренным детям) не 
оказывается.  

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и (или) 
инвалидностью; одаренным 

детям). 
Отсутствие в 
общеобразовательной 

организации педагога-

психолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогических работников 

по специальности «педагог-

психолог». 
 Привлечение специалистов 

в качестве совместителей из 
других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций педагога-

психолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы 

школьной медиации, 

профилактике и 

управлению конфликтами в 
образовательной среде, 

созданию (развитию) 

системы профилактической 
работы с учащимися, 

находящимися в социально-

опасном положении;  

поддержка обучающихся, 
состоящих на 

внутришкольном учете, на 

учете в КДН, ПДН, 
«группах риска» и др. 
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 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

педагога-психолога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

педагога-психолога. 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 
дистанционных 

образовательных 

технологий) с ресурсными 
центрами (психологические 

центры, центры социальной 

помощи семьям и детям, 
психолого-медико-

социального 

сопровождения, 

образовательные 
учреждения, реализующие 

АООП). 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

логопеда. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

логопед». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 
специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций  к выполнению 
функций учителя-логопеда, 

проведению обучающих 

семинаров по развитию 

системы работы по 
оказанию помощи целевым 
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группам обучающихся. 
 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-логопеда в рамках 
сетевого взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-

логопеда). 
 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога. 

 Организация 

переподготовки 
педагогического работника 

на специальность «учитель-

дефектолог». 
 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 
организаций  к выполнению 

функций учителя-

дефектолога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

учителя-дефектолога в 
рамках сетевого 
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взаимодействия. 
 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (учителя-
дефектолога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 

образовательных 
технологий) с ресурсными 

центрами, медицинскими 

учреждениями. 
Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации 

социального педагога. 

 Привлечение в качестве 

совместителей 

специалистов из других 

общеобразовательных 

организаций к выполнению 
функций социального 

педагога, проведению 

обучающих семинаров по 
развитию системы работы 

по оказанию помощи 

целевым группам 
обучающихся. 

 Решение кадрового вопроса 

путем привлечения 

социального педагога в 

рамках сетевого 
взаимодействия. 

 Решение кадрового вопроса 

путем принятия штатного 

специалиста (социального 
педагога). 

 Взаимодействие (в том 

числе с использованием 

дистанционных 
образовательных 
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технологий) с ресурсными 

центрами (центры 

социальной помощи семьям 
и детям, психолого-медико-

социального 

сопровождения). 
Не разработана 
психолого-

педагогическая 

программа. 

 Разработка психолого-

педагогической программы. 

Не разработана 
программа адресной 

психологической 

помощи (поддержки). 

 Разработка программы 

адресной психологической 
помощи (поддержки). 

Не обеспечена 

вариативность 

направлений психолого-

педагогического 
сопровождения 

участников 

образовательных 
отношений. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 
сохранение и укрепление 

психологического здоровья 

обучающихся. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на 

формирование ценности 

здоровья и безопасного 

образа жизни. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса, 
направленного на развитие 

своей экологической 

культуры дифференциации 
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и индивидуализации 

обучения. 
 Осуществление 

мониторинга возможностей 
и способностей 

обучающихся, выявление и 

поддержка одаренных 

детей, детей с 
ограниченными 

возможностями здоровья. 
 Обеспечение психолого-

педагогической поддержки 
участников олимпиадного 

движения. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 

направленного на 

обеспечение осознанного и 
ответственного выбора 

дальнейшей 

профессиональной сферы 
деятельности. 

 Обеспечение психолого-

педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса, 

направленного на 

формирование 

коммуникативных навыков 
в разновозрастной среде и 

среде сверстников. 
 Обеспечение психолого-

педагогического 
сопровождения участников 

образовательного процесса, 
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направленного на 

поддержку детских 

объединений, ученического 
самоуправления. 

Не обеспечена 

вариативность форм 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

участников 
образовательного 

процесса. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 
обучающихся. 

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 
консультирования 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 

консультирования 
педагогических работников. 

 Обеспечение 

осуществления 

коррекционной и 
развивающий работы с 

обучающимися в рамках 

психолого-педагогического 

сопровождения участников 
образовательного процесса. 

 Обеспечение 

осуществления 

диагностической работы в 
рамках психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательного процесса. 
Не обеспечена  Обеспечение 
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диверсификация 

уровней психолого-

педагогического 
сопровождения 

(индивидуальный, 

групповой, уровень 

класса, уровень 
организации). 

диверсификации уровней 

психолого-педагогического 

сопровождения 
(индивидуальный, 

групповой, уровень класса, 

уровень организации). 

Не обеспечено оказание 

психолого-
педагогической помощи 

каждой из целевых 

группам обучающихся.  

 Обеспечение 

осуществления психолого-

педагогического 
сопровождения 

обучающихся, 

испытывающих трудности в 

освоении программы, 
развитии и социальной 

адаптации. 
 Обеспечение 

осуществления психолого-
педагогического 

сопровождения 

обучающихся, 
проявляющих 

индивидуальные 

способности, и одаренных 

обучающихся. 
 Обеспечение 

осуществления 

индивидуального 

психолого-педагогического 
сопровождения 

обучающихся с ОВЗ. 
Не осуществляется 

психолого-
педагогическое 

сопровождение 

участников 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения родителей 
(законных представителей) 

несовершеннолетних 
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образовательных 

отношений.  
обучающихся. 

 Организация психолого-

педагогического 

сопровождения 
педагогических, учебно-

вспомогательных и иных 

работников организации, 

обеспечивающих 
реализацию программ 

общего образования. 
 Организация работы по 

определению потребности в 
профессиональном или 

дополнительном 

профессиональном 
образовании 

педагогических работников, 

осуществляющих 

психолого-педагогическое 
сопровождение 

обучающихся. 
 Обеспечение формирования 

и развития психолого-
педагогической 

компетентности  

педагогических и 

административных 
работников. 

 Обеспечение формирования 

и развития психолого-

педагогической 
компетентности  

родительской 

общественности. 
10
5 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

Выделение и 
оснащение 

тематических 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

Формирование 
психологически 

благоприятного 
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школьного пространства 

для обучающихся 
пространств для 

обучающихся 

(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 

климат» школьного 

климата 

10
6 

Наличие в кабинете 
педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для 
проведения 

индивидуальных и 

групповых 

консультаций, 
психологической 

разгрузки, 

коррекционно-
развивающей работы 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

7 
Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного пространства 

для педагогов 

Выделение и 

оснащение 

тематического 
пространства 

(помещения) для 

отдыха и 
эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного 

климата 

  

10
8 

Профилактика травли в 
образовательной среде 

Реализуется 
психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 

травли 

2 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного 
климата 

  

10

9 
Профилактика 

девиантного поведения 

Реализуется 

психолого-

2 Ключевое 

условие 

Формирование 

психологически 
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обучающихся педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 
мероприятий по 

профилактике 

девиантного 

поведения 

«Школьный 

климат» 
благоприятного 

школьного 

климата 

11

0 
Наличие локальных 

актов (далее ‒ ЛА) 

образовательной 
организации, 

регламентирующих 

ограничения 

использования 
мобильных телефонов 

обучающимися(критиче

ский показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11

1 
Подключение 

образовательной 

организации к 

высокоскоростному 
интернету(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
2 

Предоставление 
безопасного доступа к 

информационно-

коммуникационной сети 

Интернет (критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

  

11

3 
Использование 

федеральной 
государственной 

информационной 

системы Моя школа, в 

том числе 
верифицированного 

цифрового 

Не менее 95% 

педагогических 
работников 

используют 

сервисы и 

подсистему 
«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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образовательного 

контента, при 

реализации основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

«Моя школа» 

11
4 

Информационно-
коммуникационная 

образовательная 

платформа 
Сферум(критический 

показатель) 

Не менее 95% 
обучающихся и 

педагогов 

зарегистрирован
ы на платформе 

«Сферум»         

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 
всех 

активностей) 

Отсутствует ЛА о 
назначении 

администратора ИКОП 

из числа педагогических 
работников 

образовательной 

организации для 

сопровождения и 
координации процессов 

внутри образовательной 

организации на 
платформе Сферум. 

 Назначение администратора 

ИКОП из числа 
педагогических работников 

образовательной 

организации для 
сопровождения и 

координации процессов 

внутри образовательной 

организации на платформе 
Сферум. 

Не осуществлена 

регистрация 

образовательной 
организации на ИКОП 

Сферум. 

 Издание приказа о 

назначении ответственного 

лица за регистрацию на 

платформе Сферум, 
направление официальной 

заявки. 
 Обеспечение перевода 

информационно-
коммуникативной 

деятельности на платформу 

Сферум. 
Не организовано 
обучение 

педагогических 

работников по 
использованию 

возможностей 

платформы Сферум 

организации 

 Проведение методических 

семинаров и обучающих 
практикумов для педагогов 

по работе на платформе 

Сферум. 
 Проведение мастер-классов, 

открытых занятий с 

обучающимися с 
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образовательной 

деятельности.  
использованием платформы 

Сферум. 
Не внесены 

соответствующие 
изменения и дополнения 

по применению Сферум 

в VK Мессенджере в 
рабочие программы 

и/или учебные планы в 

части используемых 
технологических 

решений в 

образовательном 

процессе. 

 Внесение  

соответствующих 

изменений и дополнений по 
применению Сферум в VK 

Мессенджере в рабочие 

программы и/или учебные 
планы в части 

используемых 

технологических решений в 
образовательном процессе. 

Обучающиеся и их 

родители (законные 

представители) не 
проинформированы об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 

Мессенджере в 
образовательном 

процессе. 

 Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей)  об 
использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном 

процессе. 

На официальном сайте 
не размещена 

информация об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK 
Мессенджере в 

образовательном 

процессе и не 
размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 

сервиса участниками 
образовательных 

отношений. 

 Размещение на 

официальном сайте  
информации об 

использовании ИКОП 

Сферум в VK Мессенджере 

в образовательном процессе 
и не размещены 

рекомендации по 

применению цифрового 
сервиса участниками 

образовательных 

отношений. 
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Руководство 

образовательной 

организации не 
осуществляет с 

использованием 

функциональных 

возможностей Сферум в 
VK Мессенджере 

управленческие 

процессы (размещение 
документов, 

информирование 

участников 
образовательных 

отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий 

и др.).  

 Обеспечение использования 

в управленческом процессе   

образовательной 

организации 
функциональных 

возможностей Сферум в VK 

Мессенджере (размещение 

документов, 
информирование 

участников 

образовательных 
отношений, проведение 

рабочих совещаний, 

педагогических советов, 
родительских собраний, 

школьных мероприятий и 

др.). 

Педагогические 

работники не 

организуют 

коммуникационное 
взаимодействие с 

обучающимися, их 

родителями (законными 
представителями) с 

использованием 

доступных 

функциональных 
возможностей профиля 

Сферум в VK 

Мессенджере. 

 Обеспечение организации 

педагогическими 

работниками 

коммуникационного 

взаимодействия с 
обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с 
использованием доступных 

функциональных 

возможностей профиля 

Сферум в VK Мессенджере. 

Педагогические 

работники 

образовательной 

 Обеспечение использования 

педагогическими 

работниками 
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организации в 

педагогической 

деятельности 
(проведение учебных 

занятий, консультаций в 

дистанционном и 

гибридном формате, 
коммуникации в чатах с 

обучающимися и их 

родителями (законными 
представителями), 

проведение 

родительских собраний, 
организация сетевого 

взаимодействия и др.) не 

используют 

возможности Сферум в 
VK Мессенджере. 

образовательной 

организации в 

педагогической 
деятельности возможности 

Сферум в VK Мессенджере 

(проведение учебных 

занятий, консультаций в 
дистанционном и 

гибридном формате, 

коммуникации в чатах с 
обучающимися и их 

родителями (законными 

представителями), 
проведение родительских 

собраний, организация 

сетевого взаимодействия и 

др.). 

ИКОП Сферум не 

используется для 
проведения онлайн-

трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 
комментирования. 

 Обеспечение использования 

ИКОП Сферум для 

проведения онлайн-
трансляций учебных 

занятий с возможностью 

просмотров и 

комментирования. 
В ИКОП Сферум не 

созданы сообщества 

учебных классов, 
учебных групп, в том 

числе групп, 

сформированных из 

педагогических 
работников и 

обучающихся в секциях 

и кружках, а также 
групп по интересам 

обучающихся и 

 Обеспечение создания  в 

ИКОП Сферум сообществ 

учебных классов, учебных 

групп, в том числе групп, 
сформированных из 

педагогических работников 

и обучающихся в секциях и 

кружках, а также групп по 
интересам обучающихся и 

сообществ педагогических 

работников. 
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сообществ 

педагогических 

работников. 
Педагогические 
работники не включены 

в сетевые 

профессиональные 
сообщества по обмену 

педагогическим опытом.  

 Обеспечение включения 

педагогических работников 
в сетевые 

профессиональные 

сообщества по обмену 
педагогическим опытом. 

Плохое качество 

интернет-соединения. 
 Внесение в ПФХД ОО 

расходов, связанных с 

улучшением качества 

интернет-соединения. 
Отсутствие 

административного 

контроля. 

 Коррекция плана 

административного 

контроля. 
11

5 
Оснащение 

образовательной 
организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 
оборудования, 

поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций 

материально-

технической базой для 
внедрения ЦОС 

100% IT-

оборудования 
используется в 

образовательной 

деятельности в 
соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 
по вопросам 

использования в 

образовательном 

процессе 
оборудования, 

поставляемого в 

целях 
обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической 

базой для 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 
активностей) 
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внедрения ЦОС  
11

6 
Эксплуатация 

информационной 

системы управления 
образовательной 

организацией 

Информационна

я система 

управления 
образовательной 

организацией 

интегрирована с 
региональными 

информационны

ми системами 

2 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка 

всех 

активностей) 

  

11
7 

Наличие в 
образовательной 

организации 

пространства для 
учебных и неучебных 

занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Организация 
внутришкольног

о пространства 

  

11

8 
Функционирование 

школьного 
библиотечного 

информационного 

центра 

создан и 

функционирует 
школьный 

библиотечный 

информационны
й центр   

1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Организация 

внутришкольног
о пространства 

  

11

9 
Реализация модели 

Школа полного дня на 

основе интеграции 
урочной и внеурочной 

деятельности 

обучающихся, программ 
дополнительного 

образования детей, 

включая пребывание в 
группах продленного 

дня 

Наличие 3 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Функционирован

ие школы 

полного дня 

  

12

0 
Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в 

соответствии с 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 
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Федеральным законом 

Об образовании в 

Российской Федерации, 
предусмотренные 

уставом 

образовательной 

организации 
12

1 
Функционирование 

управляющего совета 

образовательной 
организации 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Реализация 

государственно-

общественного 
управления 
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2.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 

 

2.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы. 
Причина возникновения 

 

Дефициты  

 

Внутренние факторы Внешние факторы 

 

Знание 
Недостаточная работа по 
формированию интереса и 

мотивации обучающихся к 

углубленному изучению 
отдельных предметов. 

 

Не реализуется углубленное изучение отдельных 
предметов 

 

Слабая мотивация обучающихся, родителей 
(законных 

представителей) о важности углубленного изучения 

предметов для развития способностей и 
профессионального самоопределения. 

 

Не используются 

возможности реализации 
образовательной программы в 

сетевой форме. 

 

Отсутствие условий для реализации ООП в 

сетевой 
форме: выявление дефицитов, заключение 

сетевых 

договоров, мониторинг 
 

не заключен договор для реализации ООП в сетевой 

форме 
 

Не обеспечивается 

объективность процедур 

оценки качества образования 
 

Отсутствует мотивации учителя, актуализация 

мер 

морального и материального стимулирования 
педагогических работников к объективной оценке 

образовательных достижений 

 

 

Отсутствие актуальной, достоверной и объективной 

информации о качестве подготовки обучающихся 

Учителя не владеют 

технологией критериального 

оценивания, технологией 

разработки контрольных 
измерительных материалов, 

обеспечивающих 

объективную оценку 

-Не в полной мере используются 

стандартизированные современные контрольные 

измерительные материалы при проведении 

процедур внутренней оценки. 
 

-Недостаточное изучение и использование 

учителями 

универсальных кодификаторов распределенных по 

классам проверяемых элементов содержания и 
требований к результатам освоения образовательной 

программы разработанных для процедур оценки 

качества образования ,размещенных на 
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образовательных достижений. 

 

официальном 

сайте ФИПИ. 

 

Недостаточная организация 
вовлечения обучающихся в 

олимпиадное движение 

школьников и подготовки к 
участию обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников. 
 

Не в полной мере обеспечивается 
индивидуальная 

подготовка обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ в 
связи с недостаточным охватом педагогов, 

повышающих квалификацию по направлению, 

обеспечивающему подготовку обучающихся к 
участию в олимпиадном движении в связи с 

 

Не достаточное включение педагогов школы в 
существующее олимпиадное движение. 

Слабая мотивация педагогов 

 

Воспитание 

Отсутствует работа по регламентированным 
формам взаимодействия образовательной 

организации и родителей.  

Не организована работа по разнообразию форм 
взаимодействия образовательной организации и 

родителей  

Недостаточная мотивация родителей (законных 
представителей) во взаимодействии со школой  

Не используется воспитательный потенциал 

взаимодействия с родителями (законными 
представителями) обучающихся в процессе 

реализации рабочей программы воспитания.  

Недостаточное использование воспитательного 

потенциала реализации рабочей программы 
воспитания при взаимодействии с родителями 

обучающихся.  

Недостаточная мотивация родителей (законных 

представителей) во взаимодействии со школой 

"Здоровье" 

Недостаточная работа по привлечению 
обучающихся к участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном комплексе «Готов к 

труду и обороне 

 Не в полной мере разработана система 
мотивирования/стимулирования обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурноспортивном комплексе «Готов к 
труду и обороне».  

Отсутствие системной работы по данному 
направлению. Удаленность центра сдачи нормативов 

Всероссийского физкультурно-спортивного 

комплекса «Готов к труду и обороне». 

Творчество 

Выбор направлений дополнительного 

образования ограничен и не удовлетворяет в 
полном объеме потребности обучающихся.  

Не в полной мере реализованы направления 

дополнительного образования  

Дефицит специалистов по дополнительному 

образованию на уровне района. 

Не организована сетевая форма реализации 

дополнительных общеобразовательных 

программ технической и естественно-научной  

Отсутствие системной работы по поиску сетевых 

партнеров.  

Отсутствие заключенных договоров о реализации 

программ дополнительного образования в сетевой 

форме. 

Отсутствует материальнотехническое 

оснащение, помещения, необходимые для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

Недостаточный уровень материально-

технического оснащения, необходимого для 

реализации дополнительных 

общеобразовательных программ технической и 

Деятельность по привлечению внебюджетного 

финансирования для восполнения ресурсов 

недостаточна 
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естественно-научной направленностей.  естественно-научной направленностей.  

Профориентация 

Отсутствие профильных 

предпрофессиональных классов, 
удовлетворяющих интересы и потребности 

обучающихся. 

Не проводится мониторинг потребностей 

обучающихся в профессиональном обучении..  

Отсутствует информационная работа о регулярном 

мониторинге востребованных профессий в регионе, 
34 интересы и потребности обучающихся. районе, 

городе, селе; кадровых потребностей современного 

рынка труда.  

«Учитель. Школьная команда» 

Не осуществляется методическое 

сопровождение педагогов, участвующих в 

конкурсах профессионального мастерства.  

Не в полной мере реализуются ресурсы 

различных форм организации наставничества: 

виртуальное в группе, краткосрочное или 
целеполагающее и др.  

Отсутствие системной работы по данному 

направлению 

Не формируется и не ведется банк успешных 

«командных» педагогических и управленческих 

практик и не осуществляется их 
тиражирование.  

 Отсутствие плана мероприятий по выявлению, 

изучению, распространению эффективных 

педагогических практик  

Слабая мотивация педагогов.  

Ключевое условие «Образовательная среда» 

Педагогические работники не обладают 

необходимыми компетенциями, неиспользуют 
возможностей ФГИС «Моя школа» в 

организации оценочной деятельности, 

невключают в рабочие программы учебных 
предметов виды учебной деятельности с 

использованием ресурсов ФГИС «Моя школа».  

Не осуществление мониторинг цифровых 

компетенций педагогов и обучающихся, 
позволяющих использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться доступом к 

информационным каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек.  

Отсутствие работы в данном направлении 

Отсутствие мотивации педагогов для изучения 
методических рекомендаций, нормативных 

документов по использование ФГИС «Моя школа», 

в том числе верифицированного цифрового 
образовательного контента, при реализации 

основных общеобразовательных программ. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

Несвоевременное и бессистемное оказание 

адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности.  

Отсутствует "Положение о порядке организации 

предоставления психолого-педагогической, 

медицинской и социальной помощи 
обучающимся".  

Не реализованы требования локального акта. 

   

. 
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2.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

 

Интерпретация результатов самодиагностики:  

 

№ 

Магистральное 

направление,  

ключевое 

условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание  

Количество баллов 43 уровень высокий 

Кроме 
Обеспеченность учебниками и учебными пособиями, в том числе 

специальными учебниками и учебными пособиями для обучающихся с 

ОВЗ 
Наличие выпускников 9 класса, не получивших аттестаты об основном 

общем образовании, в общей численности выпускников 9 класса (за 

предыдущий учебный год) 
Реализация рабочих программ курсов внеурочной деятельности, в том 

числе курса Разговоры о важном (критический показатель) 

Участие обучающихся во Всероссийской олимпиаде школьников 

Наличие победителей и призеров этапов Всероссийской олимпиады 
школьников 

Учебно-дидактическое обеспечение обучения и воспитания по 

федеральным адаптированным образовательным программам (в 

соответствии с рекомендованными психолого-медико-педагогической 

комиссией вариантами адаптированных образовательных программ) 

Наличие специальных технических средств обучения (далее ‒ТСО) 

индивидуального и коллективного пользования 

Трансляция опыта образовательной организации в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с инвалидностью, в том числе посредством 

организации инклюзивного образования, на семинарах, тренингах, 

конференциях и иных мероприятиях 

 

 

 

Обеспечено учебниками в полном объеме 

 

Отсутствие выпускников 9 класса, не получивших 

аттестаты об основном общем образовании 

 

Обучающимся обеспечено не менее 5‒9 часов 

еженедельных занятий внеурочной деятельностью 

Участие в региональном этапе 

Наличие победителей и (или) призеров 

муниципального этапа Всероссийской олимпиады 

школьников 

Обеспечено учебниками и учебными пособиями в 

полном объеме 

оснащены ТСО все классы для обучающихся  с 

ОВЗ, с инвалидностью 

 

Проводится систематически 

2 Воспитание  Количество баллов 20 уровень средний Кроме  Реализуются 2программа краеведения и 2 
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Реализация программ краеведения и школьного туризма программа школьного туризма 

Отсутствие школьных военно-патриотических клубов наличие  военно-патриотического клуба 

3 Здоровье Количество баллов 20 уровень средний Кроме  

Реализация программы здоровьесбережения 

 

 

Диверсификация деятельности школьных спортивных клубов (далее 

&ndash; ШСК) (по видам спорта) 

Отсутствие победителей и призеров спортивных соревнований (в том 

числе во Всероссийских спортивных соревнованиях школьников 

Президентские состязания и Всероссийских спортивных играх 

школьников Президентские спортивные игры, Всероссийских 

соревнованиях и спартакиадах Специальной олимпиады России, 

Всероссийских соревнованиях и спартакиадах Всероссийской федерации 

спорта лиц с интеллектуальными нарушениями) 

 Малая доля обучающихся, получивших знак отличия Всероссийского 

физкультурно-спортивного комплекса Готов к труду и обороне (далее ‒ 

ВФСК ГТО) в установленном порядке, соответствующий его возрастной 

категории на 1 сентября отчетного года 

 

 

Наличие программы здоровьесбережения (в 

рамках предметного блока, у отдельных 

преподавателей) и их полноценная реализация 

От 5 до 9 видов спорта в ШСК 

 

Наличие победителей и (или) призеров на 

муниципальном уровне 

 

 

 

 

 

От 10 до 29% обучающихся, имеющих знак 

отличия ВФСК «ГТО», подтвержденный 

удостоверением 

4 Творчество Количество баллов 26 уровень высокий  

Кроме  

Малая доля обучающихся, охваченных дополнительным образованием в 

общей численности обучающихся(критический показатель) 

 

 

 
 

От 50% до 76% обучающихся 

Малое наличие победителей и призеров различных олимпиад (кроме 

ВСОШ), смотров, конкурсов, конференций 

 Наличие победителей и (или) призеров конкурсов, 

фестивалей, олимпиад, конференций на 

региональном уровне  

Сетевая форма реализации дополнительных общеобразовательных 
программ (организации культуры и искусств, технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки Кванториум, Дома научной коллаборации, центры 

IT-куб, Точка роста, экостанции, ведущие предприятия региона, 
профессиональные образовательные организации и образовательные 

организации высшего образования и др.) 

Сетевая форма реализации дополнительных 
общеобразовательных программ с 10 

организациями 
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5 Профориентация Количество баллов 12 уровень высокий Кроме  

Отсутствие соглашений с региональными предприятиями/организациями, 
оказывающими содействие в реализации профориентационных 

мероприятий 

 

Наличие соглашений 

Малая доля участия обучающихся в чемпионатах по профессиональному 
мастерству, в том числе для обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль Знакомство с профессией в рамках чемпионатов 

Абилимпикс 
 

Участие обучающихся в чемпионатах по 
профессиональному мастерству, в том числе для 

обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, включая 

фестиваль Знакомство с профессией в рамках 
чемпионатов Абилимпикс 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Количество баллов 29 уровень высокий Кроме  

Охват учителей диагностикой профессиональных компетенций 

(федеральной, региональной, самодиагностикой) 
 

 

Более 50% учителей прошли диагностику 

профессиональных компетенций 

Доля педагогических работников, прошедших обучение по программам 

повышения квалификации по инструментам ЦОС, размещеннымв 
Федеральном реестре дополнительных профессиональных программ 

педагогического образования (за три последних года) 

 

Более 60% педагогических работников 

7 Школьный 

климат 

Количество баллов 18 уровень высокий Кроме  

Оказание психолого-педагогической помощи целевым группам 

обучающихся (испытывающим трудности в обучении; находящимся в 

трудной жизненной ситуации; детям-сиротам и детям, оставшимся без 
попечения родителей; обучающимся с ОВЗ и (или) инвалидностью; 

одаренным детям)(критический показатель) 

 

Реализуется в виде отдельных мероприятий и 
(или) индивидуальных консультаций отдельных 

участников образовательных отношений 

(обучающихся, родителей, педагогов) 

8 Образовательная 

среда 

Количество баллов 18 уровень высокий Кроме  

Информационно-коммуникационная образовательная платформа 

Сферум(критический показатель) 

 

Не менее 95% обучающихся и педагогов 
зарегистрированы на платформе «Сферум»         
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3.Результаты проблемно ориентированного анализа:  

 

Магистральны 

е направления 

и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 
Оценка перспектив развития 

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание Обучающиеся участвуют в реализации 

проектной и исследовательской 

деятельности  

100% учителей используют программы 

учебных предметов, содержание и 

планируемые результаты которых не 

ниже соответствующих содержания и 

планируемых результатов федеральных 

рабочих программ учебных предметов  

Используем электронные 

образовательные ресурсы (ЭОР) из 

федерального перечня 

100% учителей и членов управленческой 

команды школы соблюдают требования 

локального акта, регламентирующего 

формы, порядок, периодичность 

текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации 

обучающихся, соблюдают требования 

локального акта регламентирующего 

внутреннюю систему оценки качества 

образования  

Отсутствуют выпускники 11 класса, 

получившие медаль «За особые успехи в 

учении», которые набрали по одному из 

предметов ЕГЭ менее 70 баллов  

Отсутствие выпускников 11 класса, не 

Отсутствие 

квалифицированных 

педагогов, которые могут 

обеспечивать реализацию 

программ учебных 

предметов на профильном, 

углубленном уровне.  

Недостаточное 

современное обеспечение 

учебными пособиями и 

учебниками. 

Информационный блок на 

официальном сайте 

общеобразовательной 

организации  редко 

обновляется  

Не транслируется опыт 

образовательной 

организации в вопросах 

образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью 

Менее 50 % педагогов 

прошли обучение по 

программам    

повышения 

квалификации по 

работе с детьми ОВЗ и 

Возможность 

самообразования и 

повышения 

квалификации 

сотрудников

 школы  в 

очной и заочной 

формах, в том числе и 

применением 

дистанционных 

технологий. 

Участие в

 вебинарах, 

семинарах   по 

инклюзивному 

образованию. 

Организация 

сотрудничества     

с высшими  

 учебными 

заведениями  с

 целью вовлечения

 учащихся в 

олимпиадное движение, 

и. как следствие, 

повышение качества 

образовательного 

Отсутствие  в 

штатном расписании

 ставки  учителя-

логопеда, учителя- 

дефектолога. 

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 
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получивших аттестаты о среднем общем 

образовании 

Школа не входит в перечень   

образовательных организаций с 

признаками необъективных результатов, 

школ  с низкими образовательными 

результатами  

Обучающимся обеспечено 9 часов 

еженедельных занятий внеурочной 

деятельностью. 

 Наличие победителей и  призеров 

муниципального этапа Всероссийской 

олимпиады школьников  

Осуществляется сетевая форма 

реализации общеобразовательных 

программ  

Разработаны отдельные ЛА, по 

организации образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью по всем вопросам 

инвалидами процесса. 

Педагог школы рошёл 

перподготовку по 

спецальности учитель -

логопед 

 Привлечение 

внебюджетных фондов 

(грантов, инвестиций). 

Активноевовлечение 

Родителей (законных 

представителей)  в деятельность школы.  

 

 

 

Воспитание В школе работает советник директора по 

воспитанию, которыйкоординирует 

деятельность ученического самоуправления, 

Движение Первых, объединения Орлята 

России, Юнармия. 

Создан отряд волонтеров 

В полной мере реализуется календарный план 

воспитательной работы 

Осуществляется системная поддержка детей 

СОП. 

В    школе сохраняются 

традиции трудового 

воспитания.  

Регламентированы формы 

взаимодействия школы с 

Не в полной мере 

реализуются возможности 

поисковой, туристской и 

краеведческой 

деятельности школьников 

 

Заключение договоров 

сетевого 

взаимодействия с 

учреждениями 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта 

Не все учреждения 

дополнительного 

образования, культуры 

и спорта готовы к 

сотрудничеству 

Увеличение нагрузки  

 на учащихся в

 ходе реализации 

проектов    и 

программ 
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родительской общественностью по 

вопросам воспитания.  

Создан школьный военно-патриотический 

клуб 

Здоровье Все дети в школе обеспечены горячим 

питанием.  

Наличие общешкольной программы  по 

противодействию и профилактике вредных 

привычек . 

Участие обучающихся в спортивных 

мероприятиях на муниципальном уровне, 

наличие победителей и  призеров на 

муниципальном уровне  

Реализуются отдельные 

программы курсов внеурочной 

деятельности  по 

здоровьесбережению.  

Недостаточная 

 работа по 

привлечению

 учащихся  к 

участию во 

Всероссийском 

физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду 

и обороне»  

отсутствие спортивной 

инфраструктуры для 

занятий физической 

культурой и спортом. 

 Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы. 

 

Привлечение учащихся 

школы  к  участию   во 

Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне» 

Прохождение 

педагогами курсовой 

подготовки, 

профессиональной 

переподготовки по 

недостающим ставкам  

Отдаленность 

школы от  районного 

центра  

Недостаточное 

бюджетное 

финансирование 

 

 

Творчество Учащиеся школы имеют 

возможность заниматься по 

дополнительным общеобразовательным 

(общеразвивающим) программам. 

В школе налажена работа детского

 вокального (хорового) коллектива 

Реализуются программы курсов

 внеурочной деятельности творческой 

направленности: школьный театр.  

В план мероприятий воспитательной

 работы включены творческие 

конкурсы, выставки 

 

Большая нагрузка 

педагогических 

работников 

Недостаточно помещений 

для полноценного 

функционирования 

детских творческих 

объединений 

 

Есть

 возможность 

организации 

творческих 

мероприятий на 

уровне города и 

района 

Организациясовместны

х детско-родительских 

мероприятий 

Участие детей во 

многих конкурсах 

увеличивает 

загруженность 

Кадровый дефицит 
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Профориентаци 

я 

Составлен план профориентационной 

работы школы, 

Обучающиеся принимают участие 

профессиональных пробах (онлайн)и 

тестированиях, 

Обучающиеся  6‒9  классов принимают 

участие в мероприятиях проекта «Билет в 

будущее»  

Реализуются дополнительные 

общеобразовательные программы по 

Профориентации 

Ученики неучаствуют  в профпробах  на 

региональных 

площадках и в чемпионатах по профессиональному мастерству. 

 

Использование 

платформы

 «Билет  в 

будущее» как 

возможности проверить  личные предрасположенности обучающихся   к выбираемым профессиям. 

Организация экскурсий на 

предприятия, в СУЗы и ВУЗы 

города 

Недостаточная 

материально- 

техническая база 

для организации 

онлайн занятий по 

профориентации 

Не всегда есть 

возможность посещать 

профориентационн ые 

мероприятия по 

причине отдаленного 

расположения школы 

 

Учитель. 

Школьная 

команда 

Создана   система 

поощрения педагогов за качественную

 подготовку учащихся к ГИА, к 

предметным олимпиадам и конкурсам 

(разработаны  показатели 

эффективности работы учителя). 

более 70% педагогов имеют первую и 

высшую квалификационную категорию, 

100% учителей прошли КПК по 

вопросам реализации ФГОС – 2022. 

Администрация школы прошла курс 

командного управления. 

 

Не налажена 

внутришкольная

 си

стема диагностики 

профессиональной 

компетенции учителей 

Учителя не 

 являются активными 

 участниками конкурсов 

профессионального 

мастерства 

Не все педагоги 

нацелены на

 достижение 

качественного

 у

ровня 

образовательного 

процесса 

Более 60% педагогов 

Педагогический  

 состав регулярно 

 повышает 

профессиональное 

мастерство на 

 курсах повышения 

квалификации, 

Возможность 

 посещать районные

 и

 городские 

мероприятия 

методической 

направленности 

Сотрудничество с 

ВУЗами по

 вопросам

 повышения 

квалификации 

педагогических 

Высокая 

загруженность 

педагогов не 

позволяет в должной 

мере  организовать 

участие   в 

конкурсном 

движении 

Отсутствие 

необходимых 

компетенций у 

педагога для участия и 

победы в конкурсах 

профессионального 

мастерства 
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имеют высокую 

педагогическую нагрузку 

работников и 

подготовки учащихся к 

олимпиадам 

Школьный 

климат 

В штатном расписании есть педагог-
психолог, социальный педагог 

 

Недостаточно оборудован 

кабинет педагога-

психолога 

 

Использование 

возможности 

социального 

Недостаточное 

финансирование 

 Создана  психологически благоприятная 

среда для обучающихся и учителей. 

Ведется системная работа с обучающимися 

«группы риска» 

Функционирует ППк, совет профилактики, 

школьная 
служба примирения 

Не в полной мере 

использована возможность 

зонирования школьного 

пространства 

партнерства для привлечения специалистов 

Разработка

 проекта по 

созданию 

функционального 

школьного пространства 

 Архитектурные 

решения не могут 

быть выполнены 

Образовательна

я среда 

Учителями активно используются 

образовательные платформы РЭШ, Учи.ру 

Используются возможности Электронной 

школы  

Школа имеет официальный сайт, страницы 

сообщества В контакте, Телеграмм 

Педагогический коллектив активно  

использует  чат  ВК мессенджера Сферум 

Недостаточное 

оборудование 

компьютерной 

техникой 

Недостаточное 

использование

 ресурсов ФГИС Моя 

школа 

 

Большой   

 выбор 

образовательных 

площадок для 

проведения уроков  

и 

 внеурочных занятий

 с

 применением ИКТ – 

технологий 

Организация

 обучения 

педагогических 

сотрудников по 

вопросам цифровой 

грамотности 

Сокращение 

бесплатных 

образовательных 

платформ 

Неприятие 

использование 

возможностей 

онлайн обучения 

родителями 

(законными 

представителями) 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

Знание 

Повышено качество образовательной деятельности, 

обеспечена актуализация содержания образовательных 

программ, реализация углубленного и профильного 

обучения, применение электронных образовательных 

ресурсов 

 -Разработан механизм подготовки обучающихся к участию 

в олимпиадном движении, в том числе разработана, 

внедрена система мотивирования обучающихся для их 

вовлечения в олимпиадное движение школьников. -

Сформирован календарь образовательных активностей для 

обучающихся (мероприятия по подготовке к участию в 

олимпиадном движении, олимпиады различных уровней: от 

школьной до Всероссийской и Международной).  

- Повышение мотивации учителя, актуализация мер морального и материального 

стимулирования. Актуализация содержания образовательных программ. 

Привлечение партнеров для организации образовательной деятельности. 

Взаимодействие с образовательными организациями, организациями высшего и 

среднего профессионального образования, культуры, науки, использование новых 

форматов взаимодействия для восполнения недостающих кадровых ресурсов. 

Использование сетевых форм реализации образовательной деятельности. 

Обеспечение индивидуальной подготовки обучающихся в муниципальном/ 

региональном/заключительном этапе ВСОШ. Организация развития предметно-

методических компетенций учителей, обеспечивающих подготовку обучающихся к 

участию в олимпиадном движении. Привлечение педагогических работников в 

качестве экспертов, членов жюри на различных этапах проведения олимпиады.  

Здоровье 

Актуализирована программа здоровьесбережения с 

включением новых разделов физкультурноспортивной 

направленности, в том числе комплекса «Готов к труду и 

обороне».  

Организация деятельности по проведению мероприятий, стимулирующих 

спортивные достижения обучающихся, интерес к физкультурно-спортивной 

деятельности, участию в спортивных мероприятиях различного уровня, в том числе 

Всероссийском физкультурно-спортивном комплексе «Готов к труду и обороне». 

Разработка в программе воспитания вариативного модуля «Школьные спортивные 

клубы»  

Проведение мониторинга участия обучающихся в массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях, во Всероссийском физкультурно-спортивном 

комплексе «Готов к труду и обороне». Разработка системы 

мотивирования/стимулирования обучающихся к участию в массовых 

физкультурно-  спортивных мероприятиях, во Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов к труду и обороне».  

 

Воспитание 

Выстроена эффективная система воспитательной 

деятельности, направленная на развитие социальных 

навыков обучающихся и формирование их гражданской 

Обеспечена включенность родителей в штаб воспитательной работы при 

разработке рабочей программы воспитания Разработан и внедряется план по 

формированию управленческой команды, в том числе мероприятий по повышению 
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идентичности на основе традиционных ценностей.  уровня профессиональных  

 

Творчество 

Выстроена система выявления и развития 

интеллектуальных, творческих способностей и талантов 

обучающихся, интереса к научной, инженернотехнической, 

изобретательской, творческой деятельности.  

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

сопровождению реализации программ дополнительного 

образования, в том числе технической и естественно-

научной направленностей. 

 Обеспечены условия для повышения квалификации, 

переподготовки и мотивации специалистов для реализации 

программ дополнительного образования, в том числе 

технической и естественнонаучной направленностей  

Проведение мониторинга образовательных потребностей обучающихся в обучении 

по программам дополнительного образования, в том числе технической и 

естественнонаучной направленностей; условий/ресурсов (материальных, 

информационно-технических, кадровых).  

Корректировка плана внеурочной деятельности на основе методических 

рекомендаций Минпросвещения России, с учетом интересов, потребностей, 

индивидуальных возможностей, склонностей образовательных потребностей 

обучающихся.  

Проведение регулярной информационной кампании по формированию интереса 

обучающихся к участию в интеллектуальных состязаниях и творческих конкурсах 

различного уровня.  

Проведение мониторинга ресурсов внешней среды для реализации программ 

дополнительного образования, в том числе привлечения ресурсов детских центров 

"Точка роста" и др.  

Заключение договоров о реализации программ дополнительного образования в 

сетевой форме, в целях привлечения квалифицированных специалистов из других 

организаций и предприятий для работы в системе дополнительного образования, в 

том числе технической и естественно-научной направленностей.  

Разработка системы мотивирования/стимулирования педагогических работников и 

обучающихся, обеспечивающих создание и функционирование школьных 

творческих объединений.  

 

Профориентация 

Разработан и реализуется календарный цикл 

образовательных событий направленных на 

самоопределение и профессиональную ориентацию 

обучающихся.  

Заключены договоры сетевого взаимодействия по 

организации профориентационной работы. 

 Обеспечены условия для переподготовки и мотивации 

Организация мониторинга потребностей обучающихся в профессиональном 

обучении, кадровых потребностей современного рынка труда и востребованных 

профессий в регионе и городе.  

Формирование рабочей группы педагогов, ориентированной на активизацию 

профориентационной деятельности в школе.  

Обеспечение условий для профессиональной ориентации обучающихся через 

организацию встреч обучающихся с представителями рабочих профессий и 
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педагогических работников по созданию системы 

профориентационной работы 

 

 

 

 

 

 

 

служащих; посещение обучающимися и родителями дней открытых дверей 

образовательных организаций высшего, среднего профессионального образования.  

 

Организация информационно-разъяснительной кампании по формированию 

интереса к участию в мероприятиях проекта «Билет в будущее», в 

профориентационных мероприятиях, Обеспечение повышение уровня компетенций 

педагогических работников в части организации  

 

Учитель.Школьная команда 

Разработаны и реализуются индивидуальные 

образовательные маршруты педагогов по прохождению 

диагностики профессиональных компетенций и повышению 

квалификации по программам дополнительных 

профессиональных программ педагогического образования. 

-Разработана система мотивации/стимулирования педагогов 

для участия в конкурсах профессионально мастерства и 

образовательных событиях различных уровней. -Создание 

системы методического сопровождения педагога в 

подготовке и участию в профессиональных конкурсах, в 

публичных образовательных событиях разных уровней.  

 -Создание системы методического сопровождения педагога в подготовке и 

участию в профессиональных конкурсах, в публичных образовательных событиях 

разных уровней.  

Организация административного контроля за обучением педагогических 

работников по программам повышения квалификации по инструментам ЦОС, 

размещенным в Федеральном реестре дополнительных профессиональных 

программ педагогического образования. 

 - Создание системы мотивирования/стимулирования педагогических работников, 

занимающих активную позицию в конкурсном движении, принимающих участие в 

профессиональных конкурсах, в актуальных формах обобщения и презентации 

инновационных педагогических практик.  

 

Школьный климат 

Выстроена система работы со школами – партнерами по 

оказанию психологопедагогической и технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с инвалидностью 

Привлечение узких специалистов из других образовательных организаций по 

оказанию психологопедагогической и технической помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

 

Образовательная среда 

Разработана система оказание адресной помощи субъектам 

образовательной деятельности  

Создание система оказание адресной помощи субъектам образовательной 

деятельности 
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4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание Геометрия Повышение 

качества обучения 

Результыаты 

по 

математике 

на ОГЭ 

202

4-

202

7 

Спецкурс в 

Начальной 

школе 

Учебный 

план 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Выполнение 

заданий по 

геометрии 

Нет 

несдавших 

ОГЭ по 

математике 

2 Воспитание Клуб 

патриотическ

ий 

Патриотическое 

воспитание 

Деятельност

ь клуба 

202

4-

202

7 

ЛА клуба 

заседания и 

волонтерское 

движение  

кадры Учитель ОБЗР Встречи 

деятельность 

Страница на 

школьном 

сайте 

Публикаци

я на сайте в 

СМИ 

3 Здоровье Здоровое 

поколение 

1.Формирование 

культуры 

здорового образа 

жизни.  

2.Организация 

спортивно-

оздоровительных 

мероприятий. 

 3.Использование 

педагогическими 

Повышение 

уровня 

культуры 

здорового 

образа 

жизни 

учащихся, 

физических 

развития, 

здоровья. 

202

4-

202

9 

Организация 

просветительс

кой 

деятельности 

по ЗОЖ, 

профилактике 

вредных 

привычек 

спортинвента

рь 

Учитель 

физкультуры 

выполнения 

норм ГТО.  

 

Позитивна

я динамика 
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работниками в 

процессе 

обучения, 

воспитания 

здоровьесберегаю

щих технологий. 

4 Творчество Школьный 

театр 

Публичное 

выступление 

обучающихся 

Афиша 

театра  

202

4-

202

9 

Мини 

спектакли 

Костюмы  Руководитель 

Центра Точка 

роста 

Выступлени

я 

театральных 

групп 

1 раз в 

четверть 

5 Профориента

ция 

Проект 

«Педагогичес

кий класс» 

Занятия с 

обучающимися  

Проведение 

лабораторны

х работ 

учениками 

педкласса 

для младших 

школьников 

202

4-

202

9 

Виртуальные 

лабораторные 

работы по 

химии физике 

математике 

биологии 

ноутбуки Учитель 

индивидуальн

ого проекта в 

10-11 классе 

Занятия с 

фотофиксац

ией 

20 занятий 

в 3 

четверти 

6 Учитель. 

Школьная 

команда 

Школьный 

музей о школе 

Популяризация 

профессии учителя 

Деятельност

ь музея 

202

4-

202

7 

Уроки 

экскурсии 

Стенды 

сменяемые 

архив 

Руководитель 

музея 

Уроки 

экскурсии 

В каждом 

классе (23) 

7 Школьный 

климат 

Туристически

й слет 

Здоровый образ 

жизни 

Проведение 

туристическ

ого слета на 

базе 

гимназии 

202

4-

202

9 

Туристические 

соревнование-

я 

Палатки 

снаряжение 

Заместитель 

директора по 

УВР 

Туристическ

ий слет 

2 раза в год 

Осенний 

Весенний 

8 Образователь

ная среда 

Сириус 55 Занятия с 

профессионалами 

высшего 

образования 

Участие в 

каждой 

смене 

202

4-

202

7 

Участие 

родителей 

Заявка детей 

Финансирова

ние поездок 

родителями 

Зам директора 

по НМР 

Участие в 

направления

х смен 

Участие во 

всех 

направлени

ях 



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития 

(повышение, сохранение уровня). 

 

№ 

п/п 

Уровень Результат 

1 На уровне учредителя Достигнут высокий уровень «Школы Минпросвещения 

России» по трём и более магистральным направлениям; 

Школа соответствует единым требованиям к 

организации образовательной, воспитательной 

деятельности, образовательной среде, школьному 

климату. 

2 На уровне 

администрации 

Функционирует оптимальная модель управляющей 

системы, основной целью и результатом которой является 

оказание доступных качественных образовательных 

услуг; 

В структуре школы присутствуют все субъекты 

управления, а также реализована возможность 

непрерывного обучения и повышения профессиональных 

компетенций педагогов; 

Школа функционирует по единым критериям, 

обеспечивает доступность качественного образования и 

Предоставляет равные возможности для всех обучающихся. 

Синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг 

друга учебный процесс и внеурочная деятельность. 

Создана воспитывающая среда, ориентированная на 

формирование патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе 

российских традиционных духовных и культурных 

ценностей. 

3 На уровне 

педагогических 

работников 

Учитель является основополагающим элементом в 

системе качественного школьного образования и 

становления гражданственности обучающихся. 

Разработаны и апробированы мероприятия, 

направленные на обучение, профессиональное развитие 

педагогов. 

Разработана внутришкольная системамониторинга профессиональных дефицитов педагогов. 

Осуществляется системная работа по 

повышению профессиональных компетенций 

педагогического и административного коллектива. 

4 На уровне 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) 

Семья – активный участник процесса 

социализации, выбора профессионального и жизненного 

пути, формирования мировоззрения. 

Личностные результаты обучающихся формируются на 

основе развития их самосознания, самоопределения и 

морально-этической ориентации. 

Ведется системная работа школы с семьей по 

вопросам обучения и воспитания обучающихся 



6. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока Наименование ресурсов 

Наличие (по 

факту): 

количество и 

характеристики 

Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

Нормативное  Основные общеобразовательные программы 

начального, основного и среднего общего 

образования соответствуют ФГОС-2022 и ФОП; 

 Правила приема граждан на обучение по 

образовательным программам НОО,ООО, СОО. 

 Положение о формах получения образования; 

 Положение о периодичности и порядке 

проведения текущего контроля, промежуточной 

аттестации учащихся; 

 Положение об организации обучения 

обучающихся по индивидуальному учебному 

плану; 

 Положения о формах получения образования; 

 Положение о языке образования; 

 Положение о комиссии урегулированию споров 

между участниками образовательных отношений; 

 Положение о нормах профессиональной этике 

педагогических работников; 

 Положение о ВСОКО 

Имеется   

правовое  

обеспечение (ЛНА)  

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

  

Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 Имеется 

 
Имеется 

Программно- 

методическое 

обеспечение 

 Рабочие программы учебных предметов. 

 Рабочие программы курсов внеурочной 

деятельности. 

Имеет

ся 

Имеет

ся 

 

 

 

Педагогические 
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  Дополнительные общеобразовательные 

(общеразвивающие) программы. 

 Учебно-методические материалы 

 Методические разработки уроков, внеурочных 

мероприятий, КИМ. 

Имеются, 

требуют 

доработки 

Имеются, 

постоянно 

работники, творческие 

группы, 

профессиональны 

Педагогические 

работники, 

руководители ШМО 

  Методические разработки по формированию 

функциональной грамотности 

 Банк оценочно-измерительных материалов 

пополняются 

Частично 

имеется 

е сообщества 

педагогов 

Внебюджетное 

финансирование 

3. Кадровые ресурсы  Административно-управленческая команда 

 Педагогический коллектив 

 Педагог-психолог 

 Социальный педагог 

 Учитель-логопед 

 Учитель-дефектолог 

 Педагоги дополнительного образования 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Имеется 

Не 

имеется 

Не 

имеется 

Не 

имеется 

 
 
 

 
Штатные единицы, 

привлечение 

сотрудников 

 
 
 

 
Заключение

 догово

ров сетевого 

взаимодействия 

4. Финансовые 

ресурсы 

Бюджетное финансирование  Имеется  Педагоги, 

оказывающие платные 

дополнительные 

образовательные 

услуги 

Мониторинг 

образовательных 

потребностей 

обучающихся,  

 

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата 
Количественные 

показатели 

Обеспечение соответствия 

материально-технической  

базы  школы  новому  

социальному заказу  

Создание современной информационно 

насыщенной образовательной среды с 

широким применением новых, в том числе 

информационно- коммуникативных 

технологий, обеспечивающих 

качественные изменения в организации и 

содержании педагогического процесса, а 

также в характере результатов обучения  

90% 

Обновление содержания и 

качества  деятельности 

образовательной 

организации   

Оптимальное сочетание качественного 

уровня образования с широким спектром 

дополнительного образования в  

эмоционально привлекательной 

воспитательной среде  

100% 

Участие педагов школы в 

професиональных 

конкурсах  

 Созданы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие 

педагогов.  

Педагоги участвуют в професиональных 

конкурсах 

 

 

25% 

Эффективная 

структура организации 

учебного процесса  

Обеспечение качественного повышения 

эффективности психологического, 

методического, социального, 

педагогического, медицинского 

сопровождения развития обучающихся на 

всех этапах школьного воспитания и 

обучения  

90% 

Вовлечением педагогов, 

обучающихся, родителей в 

процесс реализации  

Программы развития.  

Обеспечение участия в муниципальных и в 

региональных интеллектуально-творческих 

проектах с целью расширения круга 

образовательных возможностей для 

участников образовательного процесса 

(обучающихся и педагогов)  

95% 

 Выполнение 

запланированных 

мероприятий в плане 

мероприятий по реализации 
задач программы развития 

образовательной 

организации.  

Реализованы мероприятия в соответствии с 

планом  
100% 

 Достижение целевых 

индикаторов 

результативности проектов.  

Достигнуты значения целевых индикаторов  
результативности  

100% 

 Участие в самодиагностике 
проекта «Школа 

Минпросвещения России»   

Увеличение значения показателя  На 2-3 балла 
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8.Дорожная карта мероприятий, направленных на обеспечение развития БОУ «Русскополянская гимназия №1» в рамках реализации 

проекта «Школа Минпросвещения России» на 2024 – 2027 год. 

Показатели Дефицит Управленческие решения Сроки Ответственные Ожидаемый 
результат 

Магистральное направление «Знание» 

1.Наличие выпускников 

9 класса, не получивших 

аттестаты об основном 
общем образовании 

Несформированная система 

подготовки обучающихся к ОГЭ 
 Обеспечение контроля качества  

используемых при проведении 

контрольных и проверочных работ 
измерительных материалов, 

включение в измерительные 

материалы заданий в формате ОГЭ, 

проферяющих знания и умения, 

предусмотренные кодификаторами 

проверяемых требований к 

результатам освоения основной 

образовательной программы 

основного  общего образования и 

элементов содержания для 

проведения основного 
государственного экзамена (ФИПИ). 

Обеспечение ознакомления со 

структурой КИМ ОГЭ по предмету,  

проведение тренинга по заполнению 

бланков ОГЭ. 

Апрель 

2024г 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 
УВР 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 
получивших 

аттестаты об 

основном общем 

образовании, в общей 

численности 

выпускников 9 класса 

(за предыдущий 

учебный год) 

 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  Организация проведения в течение 

учебного года тренировочных и 

диагностических работ в формате 

ОГЭ, анализ динамики результатов. 

Ноябрь 

январь 

март 

ежегодно 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 

УВР 

График проведения 

тренировочных работ 

  Прогнозирование результатов ОГЭ 

по предмету на основе итогов 

текущего контроля успеваемости, 

промежуточной аттестации 

обучающихся, проведенных 
тренировочных и диагностических 

работ в формате ОГЭ. 

Декабрь. 

Март 

ежегодн

о 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 

УВР 

Список дефицитов в 

знаниях 

  Организация проведения групповых 

консультаций по разбору 

формулировок заданий ОГЭ, по 

решению типовых заданий в формате 

По 

графику 

консульта

ций 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 

УВР 

График консультаций 
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ОГЭ, консультаций по проблемным 

темам. 

  Организация индивидуальных 

консультаций обучающихся по 

выявленным в ходе оценочных 

процедур дефицитам. 

Первая 

неделя 

четверти 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 

УВР 

График консультаций 

  Организация контроля подготовки к 

ОГЭ неуспевающих обучающихся,  

разработка индивидуального плана 

подготовки к ОГЭ по предмету 

Вторая  

неделя 

четверти 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по 

УВР 

Список детей с 

риском неуспешности 

и педагогов для 

работы 

  Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 
выпускников по подготовке к ОГЭ. 

ежемесячн

о 

Психолог Виттих 

ОС 

Комфортность 

обучения 

Недостаточно эффективное 

управление образовательной 

организацией в части обеспечения 

достижения планируемых 

результатов освоения 

образовательных программ.   

 Обеспечение  разработки, анализа и 

реализации образовательных 

программ для достижения 

запланированных результатов. 

Июнь 

2025г 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

100% учителей 

ознакомлены с 

организацией 

индивидуальных 

учебных планов 

  Обеспечение своевременного 

контроля качества реализации 

образовательных программ, принятие 

управленческих решений по 

коррекции и улучшению 

организации образовательной 
деятельности. 

 

Сентябр

ь 2025 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Выполнение 

ВСОКО 

  Формирование системы выявления, 

поддержки и развития способностей 

и талантов обучающихся, 

направленной на самоопределение, 

самообразование и 

профессиональную ориентацию. 

 

1 раз в 

четверть 

Моляренко ДН 

заместитель 

директора по НМР 

Участие в ВОШ и 

СИРИУС  
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  Осуществление анализа деятельности 

и результатов реализации 

образовательных программ и  

коррекция организации 

образовательной деятельности. 

 

По 

плану 

ВСОКО 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Коррекция 

программ на 

выполнение 

  Внедрение практики формирования 

персональных задач развития в 

организации образовательной 

деятельности; организация 

своевременной разработки и 

реализации  индивидуальных 
учебных планов, направленных на 

переодоление неуспешности. 

Сентябр

ь.декабр

ь 

ежегодн

о 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Преодоление 

неуспешности 

Недостаточный уровень 

профессиональных компетенций 

педагогических работников в 

обеспечении эффективной 

подготовки к ОГЭ. 

 Организация адресной 

организационно-методической 

помощи педагогам в вопросах  

организации образовательной 

деятельности обучающихся по 

подготовке к ОГЭ. 

 

Апрель 

2024г 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Определены 

индивидуальные 

особенности развития 

в подготовке к выбору 

профиля обучения 

  Внедрение методологий менторства 

и наставничества для 

персонифицированной помощи 

педагогическим работникам в 

вопросах  организации 
образовательной деятельности 

обучающихся по подготовке к ОГЭ. 

 

Октяб

рь 

ежегодно 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Определены группы 

наставничества 

  Организация обучения 

педагогических работников на 

курсах повышения квалификации по 

совершенствованию предметно-

методических компетенций,  в том 

числе на курсах по подготовке 

экспертов для работы в региональной 

предметной комиссии при 

проведении государственной 
итоговой аттестации по 

образовательным программам 

По 

графику 

РИМО 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Повышение 

квалификации 



125 
 

125 
 

основного общего образования 

  Обеспечение освоения и применения  

педагогическими работниками 

эффективных современных 

образовательных технологий, форм и 

методов обучения при подготовке к 
ОГЭ. 

 

Отчет на 

МО 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Повышение качества 

образования 

  Повышение мотивации учителя, 

актуализация мер морального и 

материального стимулирования. 

ежемесяч

но 

Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Стимулирование по 

результатам 

Недостаточная работа по 

мотивации обучающихся к 

успешному завершению 

основного общего образования и 
получению аттестата об основном 

общем образовании. 

 Обеспечение качества 

образовательной деятельности на 

учебных и внеучебных занятиях, 

внеурочной деятельности. 
 

Постоянно   

 Использование форм, технологий 

дифференциации, индивидуализации, 

профилизации в образовательной 

деятельности. 

  

Постоянно Мудрецова ТА 

заместитель 

директора по УВР 

Самоопределен

ие 

обучающихся 

 Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

обучающихся в соответствии с 

возрастными, индивидуальными 

особенностями и особыми 

образовательными потребностями. 

 

Постоянно Психолог Виттих ОС Комфортность 

обучения 

 Проведение разъяснительной работы 
с обучающимися и их родителями по 

актуальности успешного завершения 

основного общего образования и 

получения аттестата об основном 

общем образовании. 

 Кл руководители 9 кл Получение 
аттестата 
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2. Обеспеченность 

учебниками и учебными 

пособиями 

 

Отсутствие своевременного 

обеспечения учебниками и 

учебными пособиями в полном 

объеме. 

Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень учебников). 

Проведение анализа наличия в полном 

объеме учебников и учебных пособий. 

Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 

общеобразовательными 

организациями. Обеспечение 

регулярного контроля 

своевременного оформления заказа 

на обеспечение 

общеобразовательной организации 
учебниками и учебными пособиями 

в полном объеме. 

Постоянно Шванке ЛВ 

заведующая 

библиотекой 

Пополнена база 

учебников и 

учебных пособий 

в соответствии с 

федеральным 

перечнем 

учебников. 

3. Кадровое обеспечение 

оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по управлению 

образовательной организацией, в 

том числе в части кадрового 

обеспечения психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

Обучение на курсах повышения 

квалификации по разработке 

общеобразовательных программ, 

развитию компетентностей 

педагогических работников в 

вопросах оказания психолого- 

педагогической и технической 

помощи обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

По 

отдельно

му 

графику 

Петрова ТА 

Ответственный за 

работу по АООП 

Составлен 

перспективный план 

график 

педагогических 

работников в 

вопросах оказания 

психолого-

педагогической и 

технической помощи 

обучающимся с ОВЗ, 
с инвалидностью. 
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4. Обеспечение 

информационной 

открытости, доступности 

информации об 

организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за 

исключением 

персональной 

информации, в том числе 

о состоянии здоровья 

обучающихся) 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций команды 

руководителей в выполнении 

функций по 

администрированию 

деятельности 

общеобразовательной 

организации в части 

обеспечения информационной 

открытости образовательной 

организации. 

Обеспечение информационной 

открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 

персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся): - назначение/замена 

ответственных за доступность 

информации об организации 

образования обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (за исключением 
персональной информации, в том 

числе о состоянии здоровья 

обучающихся); - регулярное 

обновление информации на 

официальном сайте 

общеобразовательной организации; - 

размещение на официальном сайте 

информации о просветительской и 

консультативной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) и педагогическими 
работниками общеобразовательной 

организации, публикаций 

педагогических работников, 

специалистов психолого-

педагогической службы. 

2024г. 

(май-июнь) 

Петрова ТА 

Ответственный за 

работу по АООП 

Проверка 

официального сайта в 

части обеспечения 

информационной 

открытости, 

доступности 

информации об 

организации 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью. 

5. Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 

образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, тренингах, 

конференциях и иных 
мероприятиях 

Недостаточный уровень 

профессиональных 

компетенций педагогических 

работников для трансляции 

опыта в вопросах образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью на семинарах, 

тренингах, конференциях и иных 
мероприятиях 

Организация методического 

сопровождения педагогических 

работников, готовых к трансляции 

опыта образовательной организации в 

вопросах образования обучающихся 

с ОВЗ, с инвалидностью на 

семинарах, тренингах, конференциях 

и иных мероприятиях. 

По 

отдельно

му 

графику 

Петрова ТА 

Ответственный за 

работу по АООП 

Выступления по 

представлению 

опыта работы с 

обучающимися с 

ОВЗ, с 

инвалидностью на 

семинарах, 

тренингах, 
конференциях и 

иных мероприятиях 

различных уровней. 

Магистральное направление «Здоровье» 
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1.Реализация 

программы 

здоровьесбережения 

Не учитываются нормы 

непрерывной работы с ЭСО 
 Организация ознакомления 

педколлектива с нормами СанПин. 

Август 2024 Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 

Совещание  

 Невключенность вопросов 

здоровьесбережения в 

образовательную программу.  

 Выделение в рабочих программах по 

предметам вопросов по 

здоровьесбережению, паспортах 
класса - инструкций из СанПин. 

Сентябрь 

ежегодно 

Кожабаева ДД 

заместитель директора 

по ВР 

Наличие в РП 

вопросов 

здоровьсбережен
ия Справка 

 Отсутствие компетенций у 

заместителя директора по 

воспитанию по 

администрированию деятельности 

в части реализации программы 

здоровьесбережения. 

 Обеспечение повышения 

квалификации заместителя директора 

по воспитанию по 

администрированию деятельности в 

части реализации программы 

здоровьесбережения. 

Апроель 2025 Кожабаева ДД 

заместитель директора 

по ВР 

Документ об 

обучении 

 Отсутствие единой программы 

здоровьесбережения. 
 Разработка единой программы 

здоровьесбережения, с включением 

необходимых разделов и учетом 

норм СанПиН. 

Ноябрь 

ежегодно 

Кожабаева ДД 

заместитель директора 

по ВР 

Программа на 

сайте 

2. Диверсификация 

деятельности 

школьных спортивных 
клубов (далее &ndash; 

ШСК) (по видам 

спорта) 

Отсутствие сетевой формы 

реализации программы. 

Заключение договора о 

сотрудничестве с ДЮСШ 

2024г  август Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 
учитель 

физической 

культуры 

Заключен договор 

о сотрудничестве 

с ДЮСШ 

3. Наличие 

дополнительных 

образовательных услуг 

в области физической 

культуры и спорта; 

доля обучающихся, 

постоянно 

посещающих занятия 

Отсутствие спортивного зала, 

соответствующего требованиям 

СанПин, отсутствие спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 

спортом. 

Обеспечение материально-

технической базы для организации 

спортивной инфраструктуры в 

соответствии с требованиями 

СанПин. 

Заключение договоров сетевого 

взаимодействия с 

образовательными организациями 

для использования их материально-
технических ресурсов/помещений. 

Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или 

дистанционно, которые 

могли бы предоставить 

школе ресурсы 

2025 год Гноевая ЕН 

заместитель 

директора по 

АХР 

Обеспеченна 

материально-

техническая база 

для организации 

спортивной 

инфраструктуры в 

соответствии с 

требованиями 

СанПин. 
Произведен 

ремонт 

спортивного 

зала 
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(профессиональные кадры, 

материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 

Магистральное направление «Творчество» 

1. Сетевая форма 

реализации 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 

технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома 
научной коллаборации, 

центры IT- куб, Точка 

роста, экостанции, 

ведущие предприятия 

региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 

образовательные 

организации высшего 

образования и др) 

Недостаточная работа по 

формированию 

заинтересованности в сетевом 

взаимодействии педагогических 

работников, обучающиеся и их 

родителей (законных 

представителей) 

 

. 
 

Привлечение обучающихся к сетевой 

форме обучения по дополнительным 

общеобразовательным программам 

Постоянно Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР  

Создание ресурсных 

условий в 

образовательной 

организации для 

обеспечения сетевого 

взаимодействия 

(нормативно-

правовые, 

материально- 
технические, 

кадровые). 

Заключение договоров 

Отсутствие разработанных 

образовательных программ, 

реализующихся в сетевой 

форме, по всем шести 

направлениям 

Проведение мониторинга 

образовательных потребностей 

обучающихся в обучении по 

программам дополнительного 

образования в сетевой форме, по всем 

шести направлениям 

Ежегодно 

(сентябрь) 

Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР  

Разработка 

образовательных 

программ, 

реализующихся в 

сетевой форме, по 

всем шести 

направлениям 

Наличие профессиональных 

дефицитов у специалистов по 

дополнительному образованию 
детей, в части организации 

сетевого взаимодействия. 

Повышение уровня 

профессиональных компетенций у 

специалистов по дополнительному 
образованию детей 

По 

отдельному 

графику 

Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 

Обеспечение 

обучения 

педагогических 
работников по 

реализации программ 

дополнительного 

образования в 

сетевой форме 

При реализации 

дополнительных 

образовательных программ 

образовательная организация 

не использует ресурсы других 

организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, 
а также научных, медицинских, 

Проведение мониторинга ресурсов 

внешней среды для реализации 

программ дополнительного 

образования, в том числе привлечения 

ресурсов детских технопарков 

"Кванториум" и др.;  

 
Функционирование взаимодействия с 

2024г. 

август 

Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 

  Определение 

образовательных 

организаций- 

участников  и 

организаций, 

обладающих 

ресурсами 
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физкультурно-спортивных 

организаций, организаций 

культур и иных организаций, 

обладающих ресурсами, 

необходимыми для 

осуществления 

образовательной деятельности 

по соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 

программе. 

 

образовательными и социальными 

партнерами на горизонтальном уровне 

по привлечению специалистов по 

дополнительному образованию, 

увеличению спектра и 

направленностей программ 

дополнительного образования. 

Заключение договоров 

о реализации 

программ 

дополнительного 

образования в сетевой 

форме, в целях 

привлечения 

квалифицированных 

специалистов из 

других организаций и 

предприятий для 

работы в системе 
дополнительного 

образования 

Магистральное направление «Воспитание» 

Наличие школьных 
военно-патриотических 

клубов 

Не обеспечено создание и 

деятельность военно-

патриотического клуба. 

 Разработка нормативной правовой 
документации школьного военно-

патриотического клуба ( Устав, 

Положение, программа деятельности, 

план работы и др.) . 

 Разработка плана создания 

школьного военно-патриотического 

клуба. 

 Определение приоритетных 

направлений в работе школьного 

военно-патриотического клуба. 

Формирование ценностных 
ориентаций обучающихся: 

разработка мер и мероприятий. 

 Формирование Совета школьного 

военно-патриотического клуба. 

Ноябрь 
2024 

Кожабаева ДД 
заместитель директора 

по ВР 

Преподаватель ОБЗР 

Ключко СИ 

Деятельность клуба 

 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Отсутствие материально-

технического оснащения для 

реализации программ по 

Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 

Ежегод

но 

(август

) 

Гноевая ЕН,, 

заместитель директора 

по АХР; 

Составлена смета 

расходов для 

приобретения инвентаря 

туризму, отсутствие необходимого 

личного и группового снаряжения. 

Нет защищенных туристических 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 

 Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 

туристического 

объединения. 
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объектов вблизи школы. 

 

Оптимизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения 

необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма 

     Гноевая ЕН,, 

заместитель 

директора по АХР; 

Составлена смета 

расходов для 

приобретения инвентаря 

Магистральное направление «Профориентация» 

1. Наличие соглашений 

с региональными 

предприятиями/организ

ациями, оказывающими 

содействие в 

реализации 

профориентационных 

мероприятий 

Отсутствие механизмов 

взаимодействия с 

региональными 

предприятиями/организа

циями, оказывающими 

содействие в реализации 

профессиональных 

мероприятий. 

 

Определение сетевых партнеров 

(предприятий, организаций) в 

ближайшем окружении или 

дистанционно 

Ежегод

но 

(август-

сентябрь) 

Ключко ОИ 

директор школы 

Заключение  

соглашений с 

региональными 

образовательными 

организациями, 

предприятиями/орга

низациями для 

использования 

ресурсов  

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

образовательной 

программы. 

 

Организация встреч обучающихся 

с представителями рабочих 
профессий и служащих; 

посещение обучающимися и 

родителями (законными 
представителями) дней открытых 

дверей. 

По 

отдель

ному 

график

у 

Невенченко ЕА., 

педагог-  

Определены 

сетевые 
партнеры 

(предприятия, 

организации) в 
ближайшем 

окружении или 

дистанционно 

 Организация проведения 

мероприятий, направленных на 
профессиональное 

самоопределение обучающихся 

Постоя

нно по 

плану 

работы 

Кожабаева ДД 

заместитель 

директора по ВР 

 

В рамках 

реализации 
программы по 

воспитанию 

организованы 
встречи с 

представителям

и рабочих 

профессий и 

служащих. 
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Недостаточный уровень 

управленческих 

компетенций по 

организации 

профессионального 

обучения обучающихся в 

общеобразовательной 

организации. 

 

Повышение уровня 

управленческих  компетенций 

по выполнению трудовой 

функции управление 

образовательной организацией в 

части организации 

профессионального обучения 

обучающихся   

По 

отдел

ьному 

графи

ку 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

100% 

административно- 

управленческой 

команды 
повысили уровень 

профессиональны

х компетенций по 
выполнению 

трудовой 

функции 

управление 
образовательной 

организацией в 

части  

 формированием и 
функционировани

ем системы 

методического и 
организационно- 

педагогического 

обеспечения 

профильного 

обучения. 

Ключевое условие «Учитель. Школьная команда» 

Охват учителей 

диагностикой 

профессиональных 

компетенций 

(федеральной, 

региональной, 

самодиагностикой) 

Недостаточный охват учителей 

диагностикой профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, самодиагностикой). 

 Проведение разъяснительной работы 

с педагогическими кадрами по 

порядку  формам диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

образовательных организаций с 

возможностью получения 

индивидуального плана в 

соответствии с распоряжением 

Минпросвещения России от 

Постоя

нно 

Директор Ключко 

ОИ Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Участие в 

диагностиках 
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27.08.2021 № Р-201. 

   Разработка системы 

административных мер по 

организации проведения 

диагностических процедур, 

обеспечивающих выявление 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников и 

последующие действия по их 

ликвидации, предупреждению. 

Ноябрь 

ежегод

но 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Система 

административных 

мер 

   Повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций. 

Август 

ежегод

но 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Система поощрений 

   Разработка способов стимулирования 

и поощрения педагогических 

работников, направленных на 

профилактику профессионального 

выгорания, повышение мотивации 

педагогических работников к 

прохождению диагностики 

профессиональных компетенций 

Август 

ежегод

но 

Директор Профсоюз 

Учитель ОС 

Система 

стимулирования 

   Разработка плана мероприятий по 

выявлению профессиональных 

затруднений и потребностей 

педагогов. 

Сентяб

рь 

е2024 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

План 
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   Разработка программы 

наставничества, в том числе 

реверсивного, организация 

«горизонтального» обучения 

педагогических работников. 

Октябр

ь 

ежегод

но 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Программа 

   Обеспечение самодиагностики 

профессиональных дефицитов на 

основании рефлексии 

профессиональной деятельности, на 

основе разработанного 

инструментария (анкета/чек-лист). 

По 

график

у 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Чек листы справка 

   Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании результатов 

профессиональной деятельности 

(экспертный анализ результатов в 

области обучения, воспитания, 

развития обучающихся). 

По 

плану 

ВСОК

О 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

справка 

  Обеспечение проведения 

диагностики профессиональных 

дефицитов на основании экспертной 

оценки практической деятельности 

(участие в открытом мероприятии, 

его анализ и подготовка заключения 

о выявленных профессиональных 

дефицитах). 

По 

плану 

ВСОК

О 

Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

справка 

1. Участие педагогов в 

конкурсном движении. 

Наличие среди 

педагогов победителей 

и призеров конкурсов  

Отсутствие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов на муниципальном 

уровне 

Вовлечение педагогов в конкурсное 

движение; 

Привлечение педагогических 

работников к участию в 

мероприятиях в качестве эксперта, 

Постоя

нно 

Директор Ключко 

ОИ Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Участие педагогов в 

конкурсном 

движении. Наличие 

среди педагогов 

победителей и 

призеров конкурсов 
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члена жюри, руководителя проекта. 

В ИОМ педагогов включён раздел  

«Участие в конкурсах 

профессионального мастерства, в 

публичных мероприятиях разных 

уровней: конференциях, круглых 

столах, семинарах, мастер-классах»; 

Разработка  для  педагогов, 

участвующих в конкурсах 

профессионального мастерства, 

календаря  активностей (очные и 

дистанционные конкурсы 

профмастерства, олимпиады и 

диктанты, обучающие семинары и 

конференции и т.д.). 

 

2. Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 

размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Низкая доля педагогических 

работников, прошедших обучение 

по программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования (за 

три последних года). 

Проведение мониторинга обучения 

педагогических работников 

общеобразовательной организации по 

программам повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, размещенным в 

Федеральном реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования за три 

последних года. 

2024г 

март 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 

по УВР 

Проведен мониторинг 

обучения 

педагогических 

работников 

общеобразовательной 

организации по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС 

Проведение анализа имеющихся 

программ дополнительного 

профессионального образования по 

инструментам ЦОС региональных 

институтов развития 

образования/институтов повышения 

квалификации, программ, размещенных 

в Федеральном реестре 

дополнительных профессиональных 

программ педагогического 

Ежегодно 

Август, 

январь 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 

по УВР 

Составлен перечень 

программ 

дополнительного 

профессионального 

образования по 

инструментам ЦОС 
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образования. 

Обеспечение информирования о новых 

тенденциях развития образования, 

задачах и требованиях к 
профессиональной компетентности 

педагогических работников по 

вопросам использования инструментов 

ЦОС в образовательной деятельности. 

Ежегод

но 

сентябр
ь, 

феврал

ь 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 
по УВР 

100% педагогов 

информированы о 

вопросам 
использования 

инструментов ЦОС 

Формирование перспективного плана 

повышение квалификации 

педагогических работников по 

2024г 

Май-июнь 

Мудрецова ТА..,, 

заместитель директора 

по УВР 

Составлен 

перспективный план 

повышение 

квалификации 

  программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 
педагогического образования. 

  педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 
инструментам ЦОС. 

Организация обучения 

педагогических работников по 

программам повышения 

квалификации по инструментам 

ЦОС, размещенным в Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных программ 

педагогического образования. 

По плану 

повышения 

квалифика

ции 

Мудрецова 

ТАзаместитель 

директора по УВР 

Организован 

административный 

контроль за 

организацией 

обучения 

педагогических 

работников по 

программам 

повышения 

квалификации по 

инструментам ЦОС 

Ключевое условие «Образовательная среда» 

1. Использование 

федеральной 

государственной 
информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 

цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 

Отсутствие управленческих 

компетенций в реализации 

государственной политики по 
внедрению ФГИС «Моя школа» и 

ЦОС. 

Изучение методических рекомендаций, 

нормативных документов по 

использование ФГИС «Моя школа», в 
том числе верифицированного 

цифрового образовательного контента, 

при реализации основных 

общеобразовательных программ. 

2025г 

январь 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 
по УВР 

Организовано обучение 

администратора ОО 

ФГИС 
«Моя школа» 

Отсутствие/частичная разработка ЛА 

документов по использованию ФГИС 

Разработка проекта по цифровой 

образовательной среде образовательной 

2025 

Июнь-

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

Разработан проект по 

включению 
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общеобразовательных 

программ в соответствии с 

Методическими 

рекомендациями 

Федерального института 

цифровой трансформации в 

сфере образования 

(критический показатель) 

«Моя школа». организации и включение всех педагогов 

и управленческого персонала школы к 

использованию единого доступа к 

образовательным сервисам цифровым 

учебным материалам. 

август заместитель директора 

по УВР 

сотрудников школы к 

использованию 

единого доступа к 

образовательным 

сервисам цифровым 

учебным материалам. 

Педагогические работники не 

обладают необходимыми 

компетенциями. 

Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций педагогов и 

обучающихся, позволяющих 

использовать оборудование и 

программные средства, технологии 

дистанционного образовательного 
взаимодействия, пользоваться 

доступом к информационным каналам 

сети Интернет, ресурсам медиатек. 

Ежегодно 

Октябрь - 

декабрь 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 

по УВР 

Организован 

внутришкольный 

мониторинг цифровых 

компетенций педагогов 

и обучающихся. 

Педагогические работники не 

знакомы с функциональными 

возможностями ФГИС 

«Моя школа». 

Оказание методической помощи 

педагогическим работникам, изучение 

педагогическими работниками 

Методических рекомендаций для 

педагогических работников по 

вопросам работы на платформе ФГИС 

«Моя школа». 

2024 

июнь 

Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 

по УВР 

Проведены заседания 

ШМО по вопросам 

работы на платформе 

ФГИС «Моя школа». 

Неиспользование возможностей 

ФГИС «Моя школа» в организации 

оценочной деятельности. 

Обеспечение оценки и учета 

результатов использования 

разнообразных методов и форм 
обучения, взаимно дополняющих друг 

друга, в том числе проектов, 

практических, командных, 

исследовательских, творческих работ, 

самоанализа и самооценки, 

взаимооценки, наблюдения, испытаний 

(тестов), динамических показателей 

освоения навыков и знаний, в том 

числе формируемых с использованием 

цифровых технологий. 

Постоянно Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора по 
УВР 

Мониторинг 

использования 

оценки и учета 
результатов 

образовательных 

результатов. 
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2. Информационно- 

коммуникационная 

образовательная 

платформа Сферум 

(критический показатель) 

Не организовано обучение 

педагогических работников по 

использованию возможностей 

платформы Сферум организации 

образовательной деятельности. 

Проведение методических семинаров и 

обучающих практикумов для педагогов 

по работе на платформе Сферум. 

Постоянно Директор Ключко ОИ 

Мудрецова ТА., 

заместитель директора 

по УВР 

Организовано участие 

педагогов в 

методических 

семинарах и 

обучающих 

практикумах для 

педагогов по работе 

на платформе 

Сферум. 

Проведение мастер-классов, открытых 

занятий с обучающимися с 

использованием платформы Сферум. 

Организация педагогическими 
работниками коммуникационного 

взаимодействия с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) с использованием 

доступных функциональных 

возможностей профиля Сферум в VK 

Мессенджере. 

Постоянно Директор Ключко 

ОИ Мудрецова ТА., 

заместитель 

директора по УВР 

Организовано 

активное 

взаимодействие 

педагогов и 
обучающихся с 

использованием 

платформы Сферум. 

Ключевое условие «Школьный климат» 

2. Оказание психолого- 

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 

(испытывающим трудности 

в обучении; находящимся в 

трудной жизненной 

ситуации; детям- сиротам 

и детям, оставшимся без 

попечения родителей; 

обучающимся с ОВЗ и 
(или) инвалидностью; 

одаренным детям) 

(критический показатель) 

Отсутствие в штате 

общеобразовательной 

организации учителя-логопеда и 

учителя- дефектолога. 

Решение кадрового вопроса путем 

переподготовки педагогических 

кадров на  учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда. 

Июнь - 

август 

Ключко ОИ директор 

школы 

Появление ставки 

учителя-дефектолога, 

учителя-логопеда в 

штатном расписании 

Не разработана психолого-

педагогическая программа. 

Разработка психолого-

педагогической программы. 

2024 

Май-июнь 

Виттих ОС педагог - 

психолог 

Разработана 

программа 

психолого-

педагогической 

помощи 

Не обеспечена вариативность 

направлений психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательных 
отношений. 

Обеспечение психолого-

педагогического сопровождения 

участников образовательного процесса, 

направленного на формирование 
ценности здоровья, безопасного образа 

жизни, развития экологической 

структуры, осознанного и 

ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности, 

коммуникативных навыков в 

Постоянно Виттих ОС педагог - 

психолог  

Классные руководители 

Организовано 

психолого- 

педагогического 

сопровождения 
обучающихся 
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разновозрастной среде и среде 

сверстников. 

3. Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для 

обучающихся 

Недостаток помещений для 

формирования психологически 
благоприятного школьного 

пространства для обучающихся. 

Выделение кабинета/оборудованных зон в 

кабинете педагога-психолога для 
проведения индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. 

Трансформирование, зонирование 

школьного пространства для 

возможностей проведения 

индивидуальных и групповых 

консультаций, психологической 

разгрузки, коррекционно-развивающей 

работы. Создание рабочего места 

педагога-психолога, используя методы 
оптимизации имеющихся в 

образовательной организации помещений, 

возможностей трансформирования, 

зонирования школьного пространства. 

Ежегодн

о Июнь -
август 

Ключко ОИ., директор 

школы  
Гноевая ЕН, заместитель 

директора по АХР 

Учебные кабинеты 

оснащены 
дополнительным 

оборудованием для 

проведения занятий  

и т.д. 
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